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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO




MATRIZ POA 2025
Industria Nacional de la Aguja

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes

Vinculo END: 3.4 Empleos suficientes y dignos

Capitulo: 0212

Sub-capitulo: o1

Unidad Ejecutora: 0002

Programa: 16

Cédigo Producto: 6536

Producto: Fomento y desarrolio de la industria de la confeccion textil

Presupuesto
[Eje estratégico 1:

Objetivo estratégico:

No.

RD$ 21,757,545.00

Desarrollar y fortalecer los conocimientos,

Objetivos Especificos

Productos

Resultados Esperados

Indicadores

Unidad de
Medida

Linea Base

Meta

Ene-Mar

|Capacitar y desarrollar el conocimiento técnico profesional de los ciudadanos en el sector textil para impulsar tanto la insercién laboral como el emprendimiento.
competencias técnicas y complementarias que permitan a los ciudadanos la insercion laboral e impulsar el emprendimiento en la industria textil, garantizando la inclusidn y la igualdad de género

Meta Trimestral

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Modo de verificacion

Responsables

Actividades

Cantidad
actividades

Involucrados

1. Definir la programacién anual de las capacitaciones.
A—— 2. Promocionar y comunicar la programacion en
1.1.1 Disefiar e implementar los X e
M nuestros medios de comunicaciones y diferentes
programas de capacitaciones para " -
N . . s 5= == canales para inscripcién de participantes. Dpto. de Capacitacién y
el sector textil, asf como también —— i y q Listado de participantes DOpto. de Capacitacién, ; ¥
q Programas de capacitacién Ciudadanos capacitados con Cantidad de personas ;. bl 3. Realizar convocatoria las personas inscritas para las Fomento a las Mipymes
1 capacitaciones complementarias i : Cantidad 7000 8000 2000 2000 2000 2000 talleres de capacitacion | Fomento y Desarrollo de las e 5 3 .
disefiados e implementados | conccimiento en la industria textil capacitadas : capacitaciones. - // Dpto. Planificacién y
enfacadas en el desarrallo de Fotos einformes Mipymes > i o
2 4. Ejecutar programacion de capacitaciones. Desarrollo
habilidades blandas y “ o
amiranidimlants. 5. Realizar informe trimestral de las capacitaciones con
p @ datos estadisticos de los listados de participantesy
encuestas.
1. Levantamiento de informacién para tipos de :
‘ 4 i R 5 ¢ Direccién Ejecutiva //
1.1.2 Creacidn de alianzas Incremento del catdlogo de acciones Direccién Ejecutiva // Dpto. de acuerdos. i
- Acuerdos iy = o Dpto. de Capacitacién,
estratégicas con instituciones para g SR formativas. Mayor cantidad de Cantidad de acuerdos . Cantidad de acuerdos Capacitacion, Fomento y 2. Firma de d scional {Ayur iento,
FA PR : interinstitucionales . - Cantidad 10 10 2 3 3 2 _ - 3 Fomento y Desarrollo de
la capacitacion de ciudadanos en el aflncsiony f5 ranbvatios ciudadanos capacitados con generados y/o renovados firmados Desarrollo de las Mipymes // Universidades, Institutos y Gobierno Central). TSl 1/ Dpt
drea textil. L A conocimientos en el drea textil. Dpto. lurfdico 3. Integracién en la programacién de capacitacion y a3 i:r:::m PAD:
formacién.
1. Realizar levantamiento de informacién de zona
geografica y necesidades del centro.
1.1.3 Adecuar las instalaciones 2, Evaluar el presupuesto y condiciones de st
5 Informes de S Direccion Ejecutiva //
fisicas de la INAGUJA a través de _ formalizacion de acuerdo.
s remozamiento y Dpto. de Capacitacién y Dpto. de Capacitacién y
acuerdos interinstitucionales para My, 3. Firma del acuerdo.
» 5 Centros remozados y Mayor cantidad de centros Cantidad de Centros . habilitacion de centros, | Fomenta y Desarrollo de las — Fomento y desarrallo de
3 crear las condiciones de espacio e 2 Cantidad 7 7 (1] 2 3 2 > Ty > 4. Generar proceso de compra y adquisicién de 6
. habilitados habilitades habilitados fotos de apertura, inicio | Mipymes // Direccidn Ejecutiva las Mipymes // Dpto.
modernos que permitan ofrecer N A magquinaria. Lr 3
de acciones formativas // Dpto. Juridico % . Administrativo y
altos niveles de capacitacién B 7 5. Realizar inaguracién y apertura. : &
7 seglin programacion S s 5 A Financiero
técnica. 6. Incluir accién formativa segin programacion y se
Inicia el ciclo de capacitaciones a ciudadanos del
sector.
Presupuesto RDS$3,533,800.00
- ategico omento para acion y de ollo de la prod Gn te
Objetivo Estrategico; |Fomentar el desarrollo de las Mipymes a través de la industria texti
0 Obje P 0 Prod o do P do d do R od Re dade dad d o do
dida B Oct-D
1.Levantamiento de Informacién
Realizar el seguimiento a los Formalizacién de egresados en 2. Completar formulario de formalizacién y remitir
g 7 Ly A 5 . Emisién del Registro " P . ¥ Dpto. luridico // Dpto. de
egresados de los programas de Ll nuevas Mipymes. Introduccién de | Cantidad de Mipymes con . : Dpto. de Capacitacidn y documentacion =
1 EEtis ® Formalizacién de Mipymes A Cantidad 20 20 4 6 6 4 Nacional de 5 : - 4 Capacitacidn y Fomento a
capacitacién para su formalizacién las nuevas Mipymes en el sector RNC : Fomento a Mipymes 3. Canalizar las documentaciones para la 2
] : Contribuyente (RNC). 3 N Mipymes
como Mipymes. productive nacional, fermalizacién en las Instituciones
4. Seguimiento a la tramitacion
T ) 5 A 1.Levantamienta de Informacién
F de emp < , Informes de evidencia de _ e e
: , Cantidad de ferias ; 2. Completar formulario de formalizacidn y remitir
N . captados en ferias, introduccién de » participacion, donde se e o : .
Participacién en ferias parala " participadas, cantidad de . s Dpto. de Capacitacidn y -documentacion Dpto. de Capacitacién y
2 Formalizacidn de Mipymes | [as nuevas Mipymes en el sector Cantidad 10 10 2 3 3 2 incluyan: resultados, & & : 4 _
Fomento a Mipymes 3. Canalizar las documentaciones para la Fomento a las Mipymes

captacidn de emprendedores.

productivo nacional.

emprendedores captados y
formalizados

listados de participacién,
fotografias,

formalizacién en las Instituciones pertinentes
4, Seguimiento a la tramitacién




_MATRIZPOA 2025

Industria Nacional de la Aguja
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes
Vinculo END: 3.4 Empleos suficientes y dignos
Capitulo: o212
Sub-capitulo: o1
Unidad Ejecutora: 0002
Programa: 16
Cadigo Producto: 6536
Producto: Fomento y desarrollo de la industria de la ion textil
Presupuesto RD$5,506,000.00

Promover iniciativas que fortalezcan las capacidades técnicas, administrativas, sociales y humanas de la institucidn, con el propdsito de garantizar altos estandares de eficiencia, transparencia y efectividad en las operaciones.
Objetivo estratégico: |Impulsary desarrollar el fortalecimiento interno institucional

1 e Unidad de Meta Trimestral % % Cantidad
5 Objeti E: f Praduct, Indicad R tad ds . il i R bl ividads
No. jetivos Especificos roductos ndicadores esultados esperados Medida Linea Base Meta Eraia e ITRBETo JulSep etiDic Modo de verificacion esponsables Actividades e Involucrados
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Aumentar las 1, Detencién de necesidades de capacitacién,
2 competencias técnicas y 2. Disefio del Plan de capacitacién por trimestre.
Cantidad de colaboradares . de Recursos 2
1 Desarrallo del personal S blandas a los Cantidad 18 18 3 5 5 5 | Ustados de asistencias D"“’Hu;:nos’ 3. Coordinacién de los cursos y/o talleres con fechas. 5 Todas las dreas
R colaboradores de la . Convocatoria de colaboradores.

4,
institucién 5. Gestidn de los certificados.

1. Notificacion de fechas de evaluacion a colaboradores,
2. Entrenamiento al personal de encargados para aplicacion de
Evaluaciones.

Colaboradores que

. - cumplan con lo esperado
Evaluacién de desempeiio a los Porcentaje de a B

Reporte de plantilla de Dpto. de Recursos . Realizar acuerdo desemgpefio laboral.

3.
2 en el proceso de Porcentaje 100% 100% N N/A N/A 100% 6 ]
colaboradores colaboradores evaluados Evilu::Eunes s L A v d calificaciones Humanos 4. Aplicar evaluaciones desempeiio. Tadasidsarens
DésempeRd 5. Elaborar plantilla de reposte de |a evaluacién desempeiio.
" 6. Llevar control de evaluaciones aplicadas.
. L Aprobacién y 1. Levantamiento del proceso de registro y control.
Elaboracidn del Manual de Politica y Manual elaborado Eontealar los procasos del formulario da Dpto. de Recursos  [2. Elaboracién y revision del manual
3 Pracedimiento de Registra y Control de |a Gestidn & ¥ P Porcentaje N/A 100% N/A 50% 50% N/A R pro: . A v : a Todas las dreas
R sacializado departamento sacializacién con los Humanos 3. Aprobacidn.
departamentos 4. Socializaci
Disefio de u = e o
Mejorar el proceso de 1. Fatos/ Flyer Departamento de ;:;:::ITME hpropamsdesivdadescon fas actiifdadess
. Ly camunicacién, Trabajo en 2. Comunicaciones Recursos Humanos/ RAEL 5 G
- Cantidad de actividades B E o " 2. Gestidn de recursos para planificar actividad. 5
4 Integracidn del personal : equipo y clima laboral Cantidad 7 8 2 2 2 2 internas Departamento £ it 5 Todas las dreas
realizadas e 3, Realizar invitacién y convocatoria a la actividad.
entre los colaboradores 3. Infc A ¥ % o
de la institucién Hiandato 4. Ejecutar actividad.
5. Enviar fotos a calaboradores de la actividad.
Aprobacion y 1. Levantamiento del proceso de regsitro y contral.
Elab ién del M. | de Palitica d M | elaborad Fs t: b i A i s
. aboracidn del anua' e Politica de anual ‘E ? orado v ﬁmm‘ ar u,T entarno Pa— N/A 100% N/A S0% S0% N/A .ror‘muia‘nn de Dpto. de Recursos 2. Elaboracidn y revision del manual 4 Todaslas drass
lgualdad de Género socializado inclusivo socializacién con los Humanos 3. Aprobacidn,
departamento: 4, ializacid
L 1. Fotos 5
% de implementacién del Promaver y fortalecer el 2mnbiitiie L — 1. Calendarizar los planes de acciones
6 Clima Laboral Pragrama de Clima clima interno en la Porcentaje 100% 100% 20% 30% 30% 20% JIE . 5 I:iumarm; 2. Ejecutar las actividades del plan 3 Todas las dreas
.Encuesta

Organizacional institucién

3. izar i de ejecuci
4.Plan d Accién Realizar informe de ejecucion

DIVISION D

1, Comunicacidn remitida con informaciones para aprobacién de
la Direccidn Ejecutiva.

2. Comunicacién remitida con informacién a TIC con las bpte ired ecnslogldioh afinrmacionty
Informacidn y ) 3 Comunicacién // Divisidn de

it correciones de lugar,
Comunicacion sy i i Comunicaciones
3. Recibir informaciones le departamento y luego publicar en el

portal insitucional de manera trimestral.

P j& de mantenimi M actualizada la Poital web-actuatizad Dpte. de Tecnologia de la
7 Mantenimiento de portal web de la institucional del portal web de la portal web de la Porcentaje 100% 100% 25% 5% 5% 25% g T - ? - a
Institucién Inslilu:idn con nolicias y fotos

Mantener en buen

funcionamientos las " 1, Hacer un cranograma por departamentos de mantemiento,
reventivo de la tura operaciones tecnoldgicas Informe de PpiotdeTaniologpisle 2. Identificar los equipos a dar mantenimiento.
8 S Mantenimiento realizado 5 ¢ Porcentaje 100% 100% 25% 25% 25% 25% Informacién y 7 N % S 3 Todas las dreas
tecnaldgica y equipos asi como tambien el M TIC e iy 3. Realizar el mantenimiento dependiendo la necesidad del
cuidado de la equipo.
insfi et
1. Listado de usuario de colaboradores para crear correa
Uso del correo
Uso de correo electrénico por institucional para Infarme de Dato. e Tasaplogloile faiElecininica.
9 Garantizar el usa de carreos electronicos Porcentaje N/A 100% NIA NIA S0% 50% 5 b fi ion y 2. Ci de actividades para la Instalacién 4 Todas las dreas
colaborader salvarguardar las implementacion TIC I B . 3 : =
lemationas Comunicacion 3. Realizar instalacién del servicio y capacitar al usuario

4. Realizar auditoria de uso de carreo electrénico

ARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Tener todos los

procedimientos

documentados a los fines Parcentaje

de tener controles en el
drea

1. Levantar los procesos del drea,
2. Documentar y buscar mejora en los procesos levantados.
3. Revisar el manual documentado con el encargado del érea. 5 Divisién de Compras y Cantrataciones
4. Aprobacién,

5. Socializacién.

Dacumentar los pracesos de la Division de
Compras y Contrataciones

Manual de Politicas y
Procedimientos

Manual aprobado y Dpto. Planificacidn y
socializado Desarrollo

10 Manual de Compras y Contrataciones




Satisfaccion de los

1 Elaboracian de encuesta y ficha técnica,
2. Elaboracidn de programacién para la encuesta.
3. Remisién al MAP de ficha técnica y programacién para fines de

Dpto. de Capacitacién, Fomento y

Medir la satisfaccién de los ciudadanos iudad lacié Ei ta aplicad: Dpto. Planificacié bacién.
11 i ?ccm"A o a‘ ? “.m Encuesta de satisfaccidn ciudadana Encuesta aplicada < ,a. ot e e I Porcentaje 100% 100% N/A 100% N/A N/A L, i PRI, | _m n N " Desarrollo de las Mipymes // Dpto.
respecto al servicio brindado en la institucién servicios brindados en la informe de resultados Desarrollo 4. Apl de alos d R
LS Planificacidn y Desarrollo
institucién 5. Tabulacién de datos.
6. Elaboracidn y Remisién de informe.
Evaluar la institucion a 1. Crear Comité de Calidad,
Autoevaluacién CAF : 8 Informe Dpto. Planificacién y " : : 3
Elaborar los mecanismos para lograr una cntalsy ctializata nivel de la metodologia Porcentaje 100% 100% NJA 50% 50% N/A R e ; seal:ar autcld:.gné'st:‘:o. Todas las dreas
estién ajustada a esténdares que garantice la F del Modelo CAF. T it L
12 B > 2 Marco Comin de Evaluacidn CAF 4. Seleccionar las 10 areas de mejora a trabajar,
eficiencia, transparencia y la innovacién en los i s B =
Gateros 5 Fortalecer los procesos 5. Remitir diagndstico y Plan de Mejora al MAP.
Porcentaje de P :
institucionales a t d Inf del Plan d Dpto. Planificacié 6. Dar seguimiento al Plan de Mejora.
cumplimiento del Plan de | oo e 2 SR porcentaje | 100% | 100% 25% 25% 25% 25% IRTE SEs IS Gab el Todas las dreas
Mejora Institucional Is metadologia del Mejora Desarrollo
Modelo CAF
1. Realizar un mapeo de todas las partes involucradas en las
actividades de la institucion.
2. Categorizar por su influencia, interes y relacién con la
- e s Establecer un marco claro S .
Elaborar un Manual y una Matriz para la Manual de Paliticas y Procedimiento para la 3 il - - institucidn. Dpto. de Capacitacién, Fomento y
% i k¥ i i S ii o Manual de Politicas y para gestionar la relacion < Manual bado y Dpto. Planificacién y a3 o
13 Identificacién, Evaluacién y Seguimiento a las | Identificacién, Evaluacién y Seguimiento a las B o N Porcentaje N/A 100% N/A N/A 50% 50% X 3. Evaluar el impacto que tienen las partes interesadas en la Desarrollo de las Mipymes // Dpto.
" A Procedimientos de la institucién con las socializade Desarrallo N
partes interesadas partes interesadas. N institucion. Planificacién y Desarrollo
partes interesadas o ey
4. Elaborar politica y procedimiento.
5. Revisar y Aprobar.
6. Socializar.
Establecer directrices A s E
S 1. Elaborar | de inf v pl matriz de
claras para identificar, s 7
1 1. riesgos por area.
Elaborar el Manual de Politica y Procedimientos o - evaluar, gestionar y » . 9
M I de P P d te I Manual de Politic: M | bad Dpto. Planificaci 2, Elaby liti dil ta,
14 para la Evaluacién del Riesgo Potencial de Anublicw Paliica’y Prosa Im,m" sl ik e ,E & ek mitigar los riesgos Porcentaje N/A 100% N/A 100% N/A N/A i ‘a?m ekl 'pto. Planificacidn y la .nr?r o |ray?‘rnce miento. Todas las dreas
Evaluacién del Riesgo Potencial de Fraude Procedimientos = socializado Desarrollo 3. Revisidn y aprobacidn.
Fraude relacionados con el 4. Social
fraude dentro de la Eantalier:
nreanizacidn
1. Ravisar las estrategias del afic en curso.
Cantidad de metas Ejecutar todas las 2. Alinear con el POA anual.
del Plan Estratégi . Planificacid
15 Monlidreydearancestiel Hantiategic PEl instituclonales cumplidas a | estrategias establecidas |  Cantidad N/A 1 N/A N/A NJA 1 Informe dél Plan Drto: Planificacliny. |3 w4 niboreary evaluar - POA para o establecimientorde fas Dpto, Planificacién y Desarralla
Institucional (PEI} ; Estrategice Institucional Desarrallo 8
traves del PEI segin el PEl'y POA. estrategias dal 2025.
4. Realizar informe final de avances.
Oibitinsr i tis 1. Revisar Ia? estrategias del PEl del afio a elaborar POA.
actividades Dpto, Planificacié 2. Levantamiento con las areas.
16 Disefio del Plan Operativo Anual (POA) ElaboraciéndelPoa | R | cantdad 1 1 N/A N/A 1 N/A Matriz de POA B eemrona " [3. validacién de informaciones y actividades de la matriz. Todas las dreas
pmaulz del POA 4. Revisidn de POA con Director Efecutivo y el DAF para fines
Disefiar y monitorear el Flan Operativo Anual de presupuestarios.
la Institucién. 1. Solicitar las informaciones a todas las dreas sobre las
" Cumplir todas las actividades del trimestre.
P taje d " & ia
17 Monitoreo del Plan Operativo Anual (POA) Jearalare actividades establecid je | so00% | oo% 20% 90% 20% 90% irmExe Dpto. Planificaciiny.  {, vy horar Infarme con evidendas: Todas las dreas
cumplimiento del POA cumplimiento del POA Desarrollo =ik B
en el POA 3. Revision del informe.
4. Remisidn a la OAl para publicacion en transparencia.
1. Recopilar las informaciones de las dreas y procesos misionales
en base a lo solicitado en la guia de elaboracidn de informes
Dar a conocer los logres
obtenidos porla semestrales,
sHsREEal Nisilacitana tra‘:es ks Informe semestral Dato. Flanificacién 2. Redactar el informe de acuerdo lo establecido en la guia.
18 Elaborar el informe semestral Institucional Informe Semestral 2 Cantidad 1 1 N/A 1 N/A NfA aprobado por la P ¥ 3. Subir en el sistema de gestién da memorias e informes de la Todas las dreas
elaborado procesos institucionales y % i Desarrollo ¥ >
e 4 Presidencia Presidencia.
Ia ejecucidn de los 2 " "
4. Esperar aprobacién de la Presidencia para fines de la
departamentos, i < sie E
publicacidn en transparencia y remisién a las entidades
regulatorias.
1. Recopilar las informaciones de las dreas y procesos misionalas
en base a lo solicitado en la guia de elaboracian de informes
Dar a conocer los logros
obtenidos por la pamesteie
T Fistinicin s e s dalss Memoria Institucional Dpto. Planificacién 2, Redactar el informe de acuerdo lo establecido en la guia.
19 Elaborar la memaria institucional Memaria Institucional S Cantidad 1 1 N/A N/A N/A i aprobada por la e ¥ 13, subir en el sistema de gestion de memaorias e informes de la Todas las dreas
elaborada procesos institucionales y z : Desarrollo : :
T elkcutlén dé los Presidencia Presidencia.
d 4. Esperar aprobacién de la Presidencia para finesde la
epartamentos. X
publicacidn en transparencia y remisidn a las entidades
regulatorias.
Dacumentacion de procesos en base alos 1. Cronograma de documentacidn.
requisitos de la norma, desarrollo de la T Anrobacié ditori Dpto. Planificacié 2. Revisidn del contexto.
20 Certificacién Institucional Norma 150 9001-2015 | cultura de gestidn de calidad, generacién de % Certificacién emitida Porcentaje N/A 80% NfA 25% 25% 30% RS FRERRT Beoblstinguth O Cranograma de auditorias internas. Todas las dreas
B S proyecto externa Desarrollo SN
andlisis de contexto, plan de auditorias 4. Plan de mitigacian.
internas, plan de externas. 5. Plan de auditorfa externa,
1. Levantamiento de informacin e identificacién de posibles
Establecer directrices brechas de génern. 3 ) ] )
Elaborar Manual de Politicas de lgualdad de claras que promuevan la Manual bado y Dpto. Planil ion y 2. Analizar la legislacion nacional refacionada con la igualdad de
21 Manual de Politicas de lgualdad de Género Manual de Politicas " b, Porcentaje NfA 100% 50% 50% N/A N/A 3 , género. Todas las dreas
Género equidad entre géneros sacializado Desarrollo

dentrao de |a institucién

3. Elaborar politica.
4. Revisidn y aprobacidn.

5 Snclalivacidn




DIVISION DE COMUNICACIONES

Sociali i
Plan de Comunicacidn Interna (Il etapa) Parcentaje de Fortalecer el procesos de Matriz de plan de 1. entre las areas

ivisién d . i i i i 2 2
n basado en madelos innovadores de ofrecer Implementacién de gestién de Porcentaje N/A 80% 20% 20% 20% 20% i e e B s‘dn 2 E o 2 .Di:ena: 1 a:::av dmmd!r'las Informaciomer:a fos 3 Divisién de Comunicaciones
informacién comunicaciones internas | comunicaciones internas informe de gestién == 4 5o
3. Compl la matriz de interna.
= Aumento de seguidores en Cantidad 200 200 50 50 50 50
Facebook
e ot i T 3 1 1. Elaborar un plan de contenido en base al plan de
24 y p Cantidad 800 800 200 200 200 200 Estad(sticas de redes . comunicaciones,
Instagram la Institucién en la Divisién de o
Plan de Comunicacién Institucional sociales y report 2. Crear campaiias para las distintas plataformas. 4 Divisién de Comunicaciones
comunidad de redes Comunicaciones 3
& analitics 3. Calenderarizar posteo.
digitales
4. Realizar métricas y analiticas.
27 Aumenta de seguldores en Cantidad 40 40 10 10 10 10

Twitter

Aumento de suscriptores
en YouTube

28 Cantidad 20 20 0 10 0 10

NISTRATIVO Y FINANCIERO
IVISION DE PRESUPUESTO

1. Verificar el techo presupuestario asignado por DIGEPRES.

2. Adecuar el pr itucional a los i i
: — Anteproyecto de anuales y cambios programiticos. o 5
bilidad i k|
Formulacidn y Evaluacién del presupuesto P R Logarfispiang : presupuesto formulado % 3. Registrar y completar formato en el SIGEF, por cuenta Dpto vAdml.lfmrauva Fiaastiera " iviia
29 para los Cantidad 1 1 N/A N/A 1 1 Seccion de Presupuesto 2 sl 4 Planificacién y Desarrollo // Direccién
inicial st tastlclonalis y registrado en el SIGEF presupuestaria, actividad y fondo institucional. Ejecutiva /f Seccién de Presupuest
ie 4. Cuadrar por disponibilidad trimestral la programacién 4 L 2
i iera del bado y Iy el informe de
programacion fisica financiera en el SIGEF.
1. Listado de
participacion de la
ejecucién de las metas 1. Compilar informacién sobre metas fisicas y registrar en el
luacién de Indlcad M':'::: ':,:i::m:;:;ls;a Logro de los objetivos fisicas de manera Dpto. Planificaciény  |SIGEF. Dpto. Administrativo Financiera // Dpto.
30 :‘_“u eriinth SIGEF ([n:‘iicadnr estratégicos y misionales Cantidad 4 4 1 1 1 1 trimestral Desarrallo // Seccién de |2. Monitorear informe de meta financiera en el SIGEF, 3 Planificacién y Desarrollo // Seccién de
s Presupuestario) de lainstitucidn 2. Infarme de ejecucién Presupuesto 3. Verificar evaluacién trimestral sobre las metas fisicas y Presupuesto
presupuestaria y financieras.
cumplimiento de meta
1. Reporte trimestral de
evaluacién del Indice
de Gestién 1. Preparar formato mensual de ejecucidn presupuestaria para
Cantidad de informes de Uevar el control de la Presupuestaria transparencia Dpto. Administrativo Financiero // Dpto.
31 Informe de Evaluacion del Presupuesto EakinciSi presupuetaia gestidn presupuestaria a Cantidad 4 4 X 1 1 1 2. Reporte mensual de | Seccién de Presupuesto |2. Realizar reporte trimestral de la ejecucidn presupuestaria 3 Planificacién y Desarrollo // Seccién de
L través de los informes transparencia 3. Completar en plataforma el informe de evaluacidn anual a Presupuesto
3. Reporte de Infarme Digepres, justificando desvios financieros, si los hubiere.

anual enviado a

DIVISION FINANCIERA

Mantener actualizados

. A 1. Verificar Factura Fiscal del Proveedor Adjudicado, remitida por
Porcentaje de registros de | todos los registros en el

Registro de expediente de pago actualizado Informe de SIGEF y Dpto. de compras. Dpto. Administrativo Financiero //

32 Porcentaje 100% 100% 25% 25% 25% 25% il
en el SIGEF ””‘“"";'*;:Fm"' enal 5":’::!:; g g Expedientes de pag | °<16N de Contabilidad |, o tctro de Devengadoy Libramiento. Divisién Financiera
conpromisos en el Sigel 3. Registro en excel de expediente pagado.
e 1. Recibir Factura, orden de compra y conduce de [os bienes &
inmuebles adquiridos y pagados, fiscalizados por la Unidad de
Cantidad de activos fijos Mantener el control de Listado de Bienes e Auditoria Interna de la Contralorfa. Dpto. Administrativo Financiero f/
33 Control de los nuevos bienes y activo fijo cestitadon dal SIAD todos los bienes y activos |  Cantidad N/A NfA N/A N/A N/A N/A inmuebles de la Seccién de Activo Fijo | 2. Registrar en excel de los bienes con su cédigo 3 Divisién Financiera // Seccién de Activo
¥ fijos de la institucién Institucién correspondiente. Fijo
3. Registro en el SIAB, generar la depreciacidn e imprimir reporte
canaral de artiunc
1. Realizar un informe de cuentas por cabrar y por pagar.
Mantener la " o S "
Enirega deInformes T —— Divisién Financieray 2. Inventario de bienes de consumo en almacén, Dpto. Administrativo Financiero //
4 Informes financieros Cantidad 12 12 3 3 3 3 Informe Financiero 3. Reporte de Activas Fijos con su depreciacidn, 5 Divisién Financiera // Seccién de Activo
financiero mensual recursos financieros de la Seccidn de Contabilidad i i i v
Institucidn 4. Dispanibilidad en banco, presupuestaria y Balance General. Fijo // Seccién de Contabilidad

5. Entregar Informe a Transparencia.




I Plasmar [as informaciones de 105 gastos y operaciones
[financieras, gastos pagados por adelantado, bienes de consumo

y activos fijos del periodo.
~ - 2. Realizar propuestas de asientos contables, enviar al analista de Dpto. Administrativo Financiero //
ié ci
35 Clerre contable semestral yanual remitido al | Entregadelnforme | oy, 50 o sisanOC | Cantidad 2 2 0 1 0 1 informe Contable |  DNSIOn Financieray i, 6oy praceder a realizar asientos contables manuales en 3 Divisién Financiera // Seccién de Activo
SISANOC contable Seccién de Contabilidad _
SIGEF. Fijo // Seccién de Contabilidad

3. Uenar Formularios de cierre en Excel y remitir corte o cierre en
Formato PDF y EXCEL a DIGECOG y SISACNOC.

Ejecutar todas las
Informes de procesos

. : i6n de la el ¥ tidad
- Gomprasy Contrataciones Porcentaje de ejecucién del modan‘d;des de compras Porceritile 1 & 5% 25% 25% 25% de comptas (Ejectcién Divisién de Comprasy |1 V‘alulacuin e’Ia ¢m:|::lér| de los procesos, por cantidades y 1 Divisidn de Comgras y Contrataciones
PACC previstas para el afio C asu en el PACC.
PACC)
2025
Informe trimestral de Elaborar el informe Divicidn de Compras 1. Revisar los procesos de compras realizado en el trimestre,
37 Informe trimestral ejecucidn de plan de trimestral acerca de la Cantidad 4 4 1 1 1 1 Informes trimestrales Comrata:[unts Y 2. Redactar informe. 3 Divisién de Compras y Contrataciones
compras ejecucién del PACC 3. Remitir al drea de Planificacién y Desarrollo.
DIVISION ADMINISTRATIVA
1, Realizar un levantamientao a principio de afio, sobre la
infraestructura y las maquinaria.
Porcentaje de Mantener las areas { 2. Crear un cronograma de mantenimiento de las areas y
Plan de mantenimiento de la planta fisica, imi de la planta institucionale Hithrihe di lecticion inari
38 s M ' : iy e i Porcentaje |  85% s0% | 2250% | 2250% | 2250% | 2250% del plan de Division Administrativa [T oo 5 Todas las dreas
magquinaria y equipos fisica, maquinariay maquinaria y equipos en = 3, Pasar el requerimiento a compras para el procesos de
S mantenimiento
equipos, optimas condiciones contratacion del suplidor.
4, Ejecutar el servicios,
5. Realizar un informe de ejecucién tri | de imi
Solicitudes de B s.c'.“:mfd del. e IR N
N . 2. ativo evalua en sy para ser
Control de suministros de materiales Fortntaia de siminltios Ahorro y control de los materiales gasatie, despachad
39 despachados por bk Cantidad 100% 100% 25% 25% 25% 25% comunicados e Division administrativa P by - o 4 Todas las dreas
gastables y de oficina suministros 5 3. Entrega formulario despacho de materiales de oficina y
departamentos inventario de material
stabh suministro.
gasid |4. Descarga en su matriz de inventario en excel.
. Recibir los d t Il la Institucién.
Controlar | dencla rechldade [TOTCMAedscontroldatest Salvaguardarfa Seccidn de ; comcirmaderenide
40 SVEE I CEIRAnCEneA £ comunicaciones y d dela | ¥ 100% | 100% 25% 25% 25% 25% | Informe de gestién ? . d 4 Tedas as dreas
manera externa Sl pi Correspondencia 3, Realizar registro de facha y hora,

4. Entrega a departamento correspondencia.

OFICINA DE LIBRE DE ACCESO A LA INFORMACION

Cantidad de denuncias, 1. Levantar evidencias semanales del buzdn.

Monitorear y tramitar las denuncias, quejas y quejas y sugerencias Tramitar todas las 3, Tramikar las danunclas, quafes y soghrencias
41 sugerencias recibidas a través del Buzén de recibidas y tramitadas a denuncias, quejas y Cantidad 100% 100% 25% 25% 25% 25% Informe trimestral QAl d »q Yaup " 2 Dpto. Planificacién y Desarrollo // OAl
Sugerencias y fisico de la institucidn traves del buzén de sugerencias recibidas

sugerencias

Cantidad de solicitudes de

Recibir y tramitar las solicitudes de informacién infarmatidn reckitlisy Tramitar todas la 1. Verificar el portal. i antas masiiienlifinia
" 5 i il i
42 provenlentes de I.ns':.:ud:sdana: acercadela Refaraar la relacién de confianza y mejorar [a rainitadie atrkivai del s;;l;qtude?dde Porcentaje 100% 100% 25% 25% 25% 25% Informe trimestral 0Al ; :r.:mitar :a !q:ormacllén m":i“;d: ciudad 3 tilinmacion soleRada:
institucion comunicacién entre la |ﬂ$[ill.ldﬂl\'f|0$ pﬂﬂal SAIP nformacion . Entregar la informacione solicitada por el ciudadano.
ciudadanos = . 7
Cantidad de denuncias, Tramitar todas las 1. Levantar evidencias del portal 311.
. . - & < + .. , .
a M°“"°'e," ¥ Iamtar las denuncias, quejas y Hmpsy ’"‘",’"d“ demancles, quelar y Cantidad 100% 100% 25% 5% 25% 25% Informe trimestral oAl L quejasy 2 Dpto. Planificacién y Desarrollo // OAI
sugerencias recibidas a través del Portal *311 recibidas y tramitadas a sugerencias recibidas a
traves del portal *311 traves del portal 311
G yacaliach 1. Solicitar las informaciones y documentaciones a los
j depart. t H 4
a Hanlenaratimiitadosl gortyliia Porcentajedeactualizacidn| 0 taeidn Porcentale | 100% | 100% | 25% 25% 25% 25% | informe timestral oAl epartamentcs cortaspiopdiantes 3 Todas las dreas
Transparencia Institucional del portal 2. Revisar informacién y documentacién recibida,

institucional en el portal
p 3. Cargar y actualizar las




Palabras del Director Ejecutivo

El Plan Operativo Anual es una herramienta de planificacién que tiene como objetivo principal
organizar y detallar las acciones especificas que se llevaran a cabo durante todo el ano, a los
fines de cumplir con los ejes estratégicos de la institucion.

Nuestro propdsito es claro: brindar a todos los ciudadanos en condiciones de vulnerabilidad una
formacion técnicay profesional en confeccion textil y artesanias, capacitandoles para facilitar la
insercion al mercado laboral y desarrollar capacidades emprendedoras para asi mejorar su
condicidn de vida. Ademas de impulsar el desarrollo personal, INAGUJA fomenta el crecimiento
economico a través de la creacién de microempresas textiles en todo el pais, contribuyendo a
generar nuevos espacios productivos y fortaleciendo las economias locales.

Nuestras acciones van orientadas al beneficio y desarrollo de todos los ciudadanos
dominicanos. Hemos contemplado acciones para la reduccién de la brecha de género y la
inclusidn, pero sobre todo para que podamos ser parte del gran cambio que promueve el Estado
y que pretende cambiar la realidad social de los muchos ciudadanos.

Para el logro de nuestras metas hemos definido tres grandes ejes que son los que vamos a
abordar durante los préximos cuatro anos:

Ejes Estratégicos

O] v

O]

ks
00
N

, Rt i
Capacitar y desarrollar el I\ _ Fomentar y fortalecer la
[\ industria textil a través de la

conocimiento técnico 117
profesional de los ciudadanos | |
en el sector textil para impulsar
tanto la insercién laboral como
el emprendimiento.

creacién de MiPymes para
generar empleos dignos que
impulsen el desarrcllo
econdémico y social.

Promover iniciativas que
fortalezcan las capacidades
técnicas, administrativas,
sociales y humanas de la
institucién, con el propésito de
garantizar altos esténdares de
eficiencia, transparencia y
efectividad en las cperaciones.

Este plan operativo representa el inicio de una nueva etapa para nuestra institucion, siempre
enfocados en_desarrollar competencias que generan cambios reales, convirtiendo cada




