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Con el propos1to de regular el 
comportamiento y las buenas 
relaciones humanas en esta 
instituci6n, hace imperante la 
creaci6n de este C6digo de Etica 
Institucional, donde cada uno de 
los preceptos serin definidos con 
claridad y precision, para que sean 
conocidos y usados en una 
aplicaci6n justa y loable en 
presentes y futuras generac10nes, 
que usarin este espac10 para 
defender sus garantias 
fundamentales a la vez que 
cumplen con cada deber 
establecido a su cargo con respeto 
y compromiso social. 
Los valores de esta industria son el 
propos1to construible y 
fundamental del dia a dia de las 
actuaciones dentro de los espacios 
donde sus funciones son 
utilizadas, asi mismo, estin 
vinculados a los fundamentos de 
construcci6n social basados en los 
principios de equidad, igualdad, y 
transparencia que son amparadas 
por orgamzac1ones 
internacionales a traves de sus 
resoluciones/acuerdos, asi mismo, 
por el Ministerio de 
Administraci6n Publica (MAP), 

mediante sus regulaciones 
aplicables en el imbito estatal del 
cual esta instituci6n es 
perteneciente y que reglamenta 
al servidor publico, estas leyes 
( 41-08 de Funci6n Publica y 
247-12 de Administraci6n
Publica) se detallan a claridad e
instruyen su 
profesionalizar la 
gubernamental. 

prop6sito: 
funci6n 

Pertenecer a esta instituci6n, es 
asumir el compromiso etico y 
moral que seri colocado en las 
siguientes piginas de este 
c6digo, el cual, mis que una 
determinaci6n sustanciosa, es el 
camino a cumplir las metas y 
lineamientos, tan acoplado a los 
nuevos requerimientos de la 
naci6n dominicana y las metas 
globales, como la Agenda 2030 
y sus 17 objetivos concentrados 
en crear un planeta sostenible, 
de calidad y adaptado al respeto 
de los derechos humanos. 



La Industria Nacional de la Aguja 
(INAGUJA), es una instituci6n 
que se encamina y rige mediante 
los principios eticos establecidos 
en las leyes y resoluciones que 
conforman el servicio publico de 
la Republica Dominicana. Desde 
nuestras atribuciones como 
formadores especialmente de 
mujeres de escasos recursos, asi 
tambien de hombres, tenemos el 
de ber y compromiso con cada 
uno de brindar capacitaciones de 
calidad, reafirmando nuestro 
esfuerzo con el Estado mediante 
la transparencia y buenas practicas 
institucionales. 
Desde esta gesti6n se persigue 
construir grandes cambios, que 
surg1ran a partir del 
fortalecimiento y desarrollo de La 
Inaguja, convirtiendonos en una 
instituci6n dotada de servidores 
en excelencia para brindar lo 
mejor a las familias dominicanas. 

La vision de gobierno de nuestro 
excelentisimo presidente, senor 
Luis Abinader Corona, es que 
cada gerenc1a del Estado 
Dominicano cumpla con la 
institucionalidad, en cada prictica 
conllevada en potencializar a la 
mejora sustancial de todos y todas, 
siendo nosotros el canal que 
lograra que cada meta se cumpla 
con el mayor grado de calidad 
posible. 
Es por esto que, en las siguientes 
piginas presentamos el C6digo de 
Etica Institucional de la 
INAGUJA, el cual, estableceri las 
miras para el mejor 
funcionamiento y ambiente de la 
instituci6n, asegurando que se 
establezca un convenio con la 
etica, honestidad, responsabilidad 
y compromiso social para mejorar 
la calidad de vida de la gente, a la 
vez que aseguramos el desarrollo 
de nuestro pais. 

? tvtd �za,r %£ed

Director Ejecutivo INAGUJA 





'' 
Brindar la guia a un espacio integrado de buenas conductas, 
moral, compromiso social y valores a los miembros de la 
Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), por el cual 
puedan desenvolver de la mejor forma cada una de sus 
funciones dispuestas, asi mismo, la apertura a un espacio 
seguro vinculado al respeto de sus derechos individuales y 
colectivos. 

Este C6digo de Etica es aplicable a cada servidor y/o funcionario 
de la Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), por lo que 
regulari el clima laboral, propiciando meJora social, 
incentivando espac1os de comunicaci6n y 6ptimo 
comportam1ento. 

'' 



Semidor P11hlico 

CJCCN 

DICEIC 

Cowtm1cia de 
w11oci111ic11to 

El C6digo de Etica Institucional es un metodo utilizado para regular el comportamiento etico y 
moral de las empleados de una instituci6n, mejora el desenvolvimiento de sus tareas, sus 
relaciones humanas y su conexi6n con las valores, rnisi6n y vision institucionales. 

Persona que ejerce un cargo perrnanente de la funci6n publica, designado par autoridad 
cornpetente. 

Es a lo que se adhiere el ser11idor publico, para cumplir a cabalidad cada una de sus funciones 
con responsabilidad, integridad y transparencia. 

Conjunto de acciones de las 6rganos y entidades de la adrninistraci6n def Estado con el fin de 
garantizar su rnisi6n fundamentada en las principios de eficiencia, eficacia, transparencia, 
honestidad, celeridad, participaci6n, rendici6n de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la 
funci6n publica. 

Documento al que se adhiere el ser1Jidor a las terminos y condiciones institucionales,fijados bajo 
el rnarco de la etica y la moral. 

Comisiones de lntegridad Cubernarnental y Cumplimiento Normativo. 

Direcci6n General de Etica e lntegridad Cubernamental. 

Document a al cual las ser1Jidores y Io funcionarios se apegan a las clausulas descritas en 
documentos institucionales para asumir su cumplimiento. 





Toda instituci6n del gobierno central esta regida mediante la Ley 41-08 de Funci6n 
Publica, la cual estipula la unidad y coherencia del sistema nacional, asi mismo, regula las 
relaciones de cada servidor publico que forma parte de las instituciones estatales, 
reafirmando su dignificaci6n laboral y profesionalizaci6n. De esta forma, a traves de la 
Ley 120-01 se crea el C6digo de Etica del Servidor Publico, que brinda un aporte 
sustancial al ambito de la gerencia del Estado Dominicano, amparado en el 
comportamiento y respeto a la dignidad humana. 

Es a traves de estas que se crean los principios que regulan al servidor publico y ayudan a 
reconocer sus valores propios y de la Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), su 
aplicaci6n compuesta por reglas, penalidades (en caso de violaci6n del mismo) y 
desarrollo integral del ser humano, igualdad, equidad, trabajo decente, a la vez que esta 
instituci6n crece en base a la justicia y la concretizaci6n de su misi6n y vision. 

Vista: Resoluci6n 1/2019, reglamento e instructivo para la conformaci6n y 
funcionamiento de las Comisiones de Etica Publica (CEP), de fecha 22 de mayo 2019. 

Vista: Ley No. 120-01 que instituye el C6digo de Etica del Servidor Publico. 

Vista: Pauta 1-002 de NOBACI, Preparaci6n o Ajuste del C6digo de Etica a la Medida 
de Cada Instituci6n. 

Vista: Ley 41-08 de Funci6n Publica. 

Visto: Decreto 791-21, que declara de alta prioridad nacional el proceso de 
implementaci6n y elecci6n de las Comisiones de lntegridad Gubernamental y 
Cumplimiento Normativo (CIGCN). 

Visto: Decreto 310-05, que establece el Reglamento Operativo de la Comisi6n de Erica 
y Combate a la Corrupci6n. 

Visto: Decreto No. 486-12 que crea la Direcci6n General de Etica e lntegridad 
Gubernamental. 





La Industria Nacional de la Aguja es creada el 28 de agosto de 1958 a traves del Decreto 

1090-04, donde en primera instancia era dependencia de la Secretarfa de Estado de 

Interior y Cultos a traves del Decreto No. 61-80, mas tarde del Secretario de Estado a 

traves del Decreto No. 62-90, luego por el Decreto No. 16-97 es observancia de la 

Secretarfa de Salud Publica y Asistencia Social. Posteriormente, mediante el Decreto No. 

901-00 del afio 2000 pasa a ser dependencia de la Secretarfa Administrativa de la

Presidencia; y mediante el Decreto No. 338-01 del afio 2001 pasa a depender de la

Secretada de Estado de la Mujer.

Actualmente, es por el Decreto No. 308-13 del 22 de octubre de 2013, que la INAGUJA 

es dependencia directa del Ministerio de Industria, Comercio y MIPyMES. 

A traves del Decreto 457-20, es designado como Director Ejecutivo de la Industria 

Nacional de la Aguja, el senor Paul Almanzar Hued. 







Como servidores publicos, a traves de la etica se puede facilitar la 
integraci6n con los compafieros y con la sociedad que rodea, creando 
un bienestar comun sano, agradable y padfico. Es muy vista que al 
albergar un lugar con diversas personas, existen diferentes puntos de 
vista que en algunas ocasiones puede entrar en controversia, esto hace 
tan necesario el establecimiento de una organizaci6n etica vinculada a 
valores como: respeto, tolerancia, solidaridad, equidad, igualdad, justicia 
que se concreticen con el dialogo mancomunado en la instituci6n y 
con los grupos de interes. 

Es a traves de las pricticas responsables de las instituciones publicas que 
se logran alcanzar los objetivos estatales e internacionales, por lo que 
asumir la responsabilidad de guiar a la mej ora a la sociedad, mediante la 
transparencia y correcto uso de los recursos otorgados para la ejecuci6n 
de las funciones, establecen las miras para crear colectividades mejores y 
que estas sirvan de espejo para las futuras generaciones con respecto a 
las buenas pricticas. 

Cuando existen espacios gubernamentales y sociales que cumplen con 
los valores caracteristicos, el compromiso social es mis ficil de llevar a 
cabo, porque la etica en la gesti6n institucional que es establecida en 
los mismos, y se brindan a la sociedad, son posibles a traves de la 
promoci6n de la moral, la sostenibilidad y la creaci6n de una mejor 
calidad de vida, al final estas se traducen en el progreso de todos. 





Normas de control interno: 

1. Puntual y optima asistencia, asf como cumplir con las normas sobre jornada y horarios de
labores.
2. Conducta respetuosa y honesta con cada persona y su asignaci6n respectiva.
3. Cumplir con los horarios y disposiciones de lugares establecidas para almuerzo;
4. Acatamiento de las leyes generales que promueven la conducta etica y el adecuado
desempefio del servidor publico.
5. Vestimenta formal apropiada.

Espacio de trabajo y funciones: 

1. Uso adecuado de los muebles y equipos bajo su responsabilidad;
2. Mantener el orden y la higiene en su puesto de trabajo;
3. Permanecer en su lugar de trabajo y evitar ocupar el tiempo de labores en actividades
improductivas o no conforme con la naturaleza de su funci6n;
4. Mantener su espacio ordenado;
5. Desarrollo y cumplimiento de sus funciones de manera fntegra y honesta;
6. Obedecer las 6rdenes y disposiciones de su supervisor relativas al adecuado desempefio de sus
funciones;
7. Proponer y desarrollar iniciativas que sean utiles para el mejoramiento de su trabajo.

Desempefio, colaboraci6n y compromiso con la instituci6n: 

1. Cumplir con las normas de trabajo y disciplina de la instituci6n y aquellas dispuestas por sus
superiores inmediatos, relacionadas con el puesto que desempefia.
2. Adecuada colaboraci6n con sus compafieros, con la instituci6n y con el publico que requiera
sus serv1c1os.
3. Presentar un comportamiento digno, dentro y fuera de la instituci6n.
4. Uso 6ptimo de los materiales a su disposici6n y adecuado cuidado sobre los documentos y
equipos bajo su responsabilidad.
5. Contribuir con la instituci6n en sus esfuerzos de protecci6n del medio ambiente.

6. Prestar el servicio personalmente con dedicaci6n, eficiencia, eficacia, honestidad e

imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarqufa y cargo. 

7. Atender a las solicitudes de servicios evitando discriminaciones de tipo polftico partidista, de
genero, religiosas, etnicas o de otro tipo que sean incompatibles con los criterios de derechos
humanos.
8. Ser cortes, solidario y considerado con sus superiores, compafieros de labores y subordinados.
9. Mantener un espiritu de uni dad respecto a los prop6sitos institucionales.
10. Confidencialidad sobre los documentos e informaciones bajo su responsabilidad, que asf lo
requ1eran.
11. Asistir y atender debidamente las actividades de inducci6n, formaci6n y capacitaci6n que
desarrolle la instituci6n.
12-.Denunciar hechos ilfcitos y deshonestos sobre los cuales tenga conocimiento, a su jefe
Superior y/ o al Comite de etica Publica, creado para esos fines en la instituci6n.











Segiin el Articulo 80 de la Ley 41-08 sobre la Funci6n Publica: A Los servidores publicos /es estd prohibido incurrir en Los 
actos descritos a continuaci6n y que la presente fey califica como faltas disciplinarias, independientemente de que 
constituyan infracciones penales, civiles o administrativas consagradas y sancionadas en otras leyes vigentes: 

1. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta, gratificaciones, dadivas,
obsequios, comisiones o recompensas, como pago por actos inherences a sus cargos;
2. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en especie, por facilitar a terceros la adquisici6n de
bienes y servicios del Esrado, o facilitar a esros la venta de los mismos;
3. Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios de asesoria o de asistencia al Estado, relacionados
con las funciones propias de sus cargos;
4. Recibir mas de una remuneraci6n con cargo al erario excepto que estuviera expresamente prevista en las leyes
o reglamentos;
5. Aceptar designaci6n para desempefiar en forma simulranea mas de un cargo del Estado, salvo cuando se trace
de labores docences, culcurales, de investigaci6n y las de caracter honorifico, no afecradas por incompatibilidad
legal, y con la debida reposici6n horaria cuando hubiere superposici6n de este tipo. La aceptaci6n de un segundo
cargo publico incompatible con el que se este ejerciendo, supone la renuncia automatica del primero sin
desmedro de la responsabilidad que corresponda;
6. Obtener prestamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se tengan
relaciones oficiales en raz6n de los cargos publicos que desempefian;
7. Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripci6n de contratos con el Estado a craves de la instituci6n
donde labora y en la obtenci6n de concesiones o beneficios que impliquen privilegio oficial en su favor, salvo en
los casos en que por mandaro de la ley los deban suscribir;
8. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias estupefacientes;
9. Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el servidor publico tenga intereses
particulares econ6micos, patrimoniales o de indole politica que en algun modo planteen conflictos de intereses;
10. Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a servidores publicos en el Estado, o valerse de!
cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios del 6rgano o entidad a la que
pertenezca el servidor publico;
11. Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo propio o de otros compafieros de trabajo, sin la
expresa autorizaci6n de estos o de su superior inmediato, todo esto sin desmedro de lo establecido en legislaciones
vigentes;
12. Representar o patrocinar a lirigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la administraci6n publica,
excepto en casos de defensa de intereses personales del servidor publico, de su c6nyuge y de sus parientes
consanguineos o afines en primer grado;
13. Servir intereses de partidos en el ejerc100 de sus funciones, y en consecuencia, organizar o dirigir
demostraciones, pronunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de caracter politico, o solicitar fondos para
los mismos fines, asi como utilizar con este objetivo los bienes y fondos de la instituci6n;
14. Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades politicas o partidistas, sea en su
provecho o en provecho de terceros;
15. Prestar servicios en la misma instituci6n que su c6nyuge y quienes esten unidos por lazos de consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado inclusive, cuando tuvieran relaci6n de jerarqufa;
16. Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen conflictos de intereses para el
servidor publico;
17. Incurrir en las demas prohibiciones que se establezcan por via legal o reglamentaria.







Con el prop6sito de promover la 
institucionalizaci6n de la etica, la 
estimulaci6n de las conductas morales e 
integras en los 6rganos estatales, se hace 
preciso la creaci6n de las Comisiones de 
Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN), estas realizan la 
funci6n de elaborar las diversas politicas que 
prevengan actuaciones no eticas y que 
vinculen riesgos econ6micos que al final, 
atenten con la integridad gubernamental, 
tales como: la corrupci6n, sobornos y 
con0ictos de interes. La regulaci6n de estas 
problematicas produce la concepc1on 
ciudadana, de que se garantiza la buena 
administraci6n, el principio del buen 
gobierno y el correcto acceso a la 
informaci6n publica. 

Para continuar en la misma indole de 
mantener la buena ejecuci6n de las 
funciones en las Comisiones, la Direcci6n 
General de Etica e lntegridad 
Gubernamental (DIGEIG), reglamentara las 
facultades de actuaci6n y planes de acci6n 
que seran ejecutados, especialmente en 
aquellos que contengan temas de 
corrupci6n e integridad institucional. 

Conformacion de las CIGCN: 

Para conformar las Comisiones de 
lntegridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo de las instituciones 
gubernamentales, se tomara en cuenta un 
servidor publico de cada grupo ocupacional, 
quienes seran elegidos por sus pares para su 
representacion durante tres afios. Luego de 
resultar elegidos, los mismos elegiran el 
coordinador general internamente. 

En el proceso de las elecciones de las 
CIGCN, se requerira un equipo tecnico 
para el correcto funcionamiento de los 
medios, pero los miembros de este no 
podran participar en las votaciones a menos 
que se trate de! Oficial de Acceso a la 
Informaci6n. 

Perfil de los miembros de los Comisiones de 
Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN): 

a. Ser un servidor publico activo y no estar vinculado al
regimen de incompatibilidades establecido por este
decreto y el C6digo de Etica Institucional.

b. Poseer una reconocida conducta integra en el marco
de! regimen etico y sus valores en la Administraci6n
Publica, re0ejando en el ejercicio de sus funciones la
probidad, honorabilidad, discreci6n, rectitud, disciplina,
honestidad, honradez, vocaci6n de serv1c10,
responsabilidad, confiabilidad, colaboraci6n, trabajo en
equipo y compromiso.

Competencias basicas exigibles a los miembros de 
las Comisiones de lntegridad Gubernamental y 
Cumplimiento Normativo (CIGCN) para su 
habilitacion: 

a. Poseer capacidad de expresion oral y escrica.
b. Capacidad para elaborar y presencar informes cecnicos.
c. Complecar el programa de habilicaci6n para miembros
de las Comisiones de Inregridad Gubernamental y
Cumplimienco Normacivo (CIGCN).
d. Haber realizado el curso basico de etica para servidores
publicos de la Direcci6n General de Erica e lntegridad
Gubernamencal (DIGEIG).
e. Haber superado el curso de Inducci6n a la Administraci6n 
Publica, a craves de! Inscicuco Nacional de Administraci6n 
Publica (INAP).
£ Conocer, comprender y aplicar normacivas escandarizadas
de certilicaci6n ISO, en funci6n de la nacuraleza de su
instiruci6n, sus faculcades o representaci6n en las Comisiones 
de Integridad Gubemamencal y Cumplimienco Normacivo
(CIGCN). 
g. Conocer y comprender los conceptos de integridad y
ecica, y analizar dilemas y procesos de toma de decisiones. 
h. Conocer, comprender y analizar los principios y valores 
que escablecen las normas ecicas y disciplinarias en la funci6n 
publica. 
i. Conocer, comprender e implemencar inscrumencos y
politicas de integridad. 





1. Servir de ente promotor de la vigencia y el fortalecimiento de la etica, la integridad y
a transparencia.

2. Disefiar, administrar, actualizar el C6digo de Erica Institucional y velar por su
aplicaci6n en todas las areas de la instituci6n.

3.Asesorar al personal sobre las dudas respecto de la interpretaci6n del contenido del
C6digo de Erica Institucional.

4. Promover el cumplimiento de los fines publicos o la misi6n instituci6n. 
5.Analizar y recomendar acciones sobre las consultas recibidas con apego a las normas

eticas, morales y la legislaci6n vigente.
6.Actuar de oficio o a petici6n de las partes ante cualquier situaci6n que tenga

conocimiento sobre posibles vulneraciones a la etica, integridad o transparencia.
7.Empoderar a la DIGEIG de las denuncias recibidas de los usuarios, servidores

publicos de su instituci6n y/o rumor publico sobre supuestas violaciones en perjuicio
del Estado, la sociedad dominicana o los servidores publicos, al regimen etico y
disciplinario y al regimen de prohibiciones establecido en la Ley No. 41-08 de
Funci6n Publica y cualquier otro regimen de incompatibilidad y prohibiciones
aplicables a los servidores publicos en su instituci6n.

8. Requerir la firma de los C6digos de Pautas Eticas a los funcionarios nombrados por
decreto presidencial, promover y evaluar su cumplimiento, presentando
oportunamente los informes de evaluaci6n a la Direcci6n General de Erica e
lntegridad Gubernamental (DIGEIG). Asi como elaborar y disponer de una base de
datos de los mismos.

9. Promover la presentaci6n de la declaraci6n jurada de patrimonio, los informes
financieros y demis compromisos en el marco de la transparencia y la rendici6n de
cuentas, a los que esten obligados los servidores publicos de su instituci6n. Asi como
elaborar y disponer de una base de datos de sujetos obligados a la presentaci6n de
Declaraci6n Jurada de Patrimonio.

10. Promover la participaci6n de los servidores publicos de su instituci6n en los cursos
obligatorios sobre etica publica desarrollados por el INAP.

11.Elaborar y mantener actualizados los diagn6sticos y/o mapas de riesgos de corrupci6n
y gestionar la aplicaci6n de los controles de prevenci6n correspondientes.

12. Notificar a la DIGEIG las irregularidades e incumplimientos detectados en el marco
de las atribuciones de la CEP.

13.Administrar los buzones de denuncias, regular su apertura, manejo y seguimiento a
las denuncias presentadas.

14.Colaborar con la DIGEIG ante cualquier investigaci6n que se este llevando a cabo
con motivo de un caso que vincule a su instituci6n o a algun servidor(a) de esta.

15. Cumplir de forma proactiva y de forma oport una ante cualquier requerimiento de la
DIGEIG.


















