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Presentacion:

Cédigo de Etica Institucional

Con el propésito de regular el
comportamiento y las buenas
relaciones humanas en esta
institucién, hace imperante la
creacién de este Codigo de Etica
Institucional, donde cada uno de
los preceptos serdn definidos con
claridad y precision, para que sean
conocidos y wusados en wuna
aplicacién  justa y loable en
presentes y futuras generaciones,
que usarin este espacio para
defender sus garantias
fundamentales a la vez que
cumplen con cada  deber
establecido a su cargo con respeto
y compromiso social.

Los valores de esta industria son el
propdsito construible y
fundamental del dia a dia de las
actuaciones dentro de los espacios
donde sus  funciones  son
utilizadas, asi mismo, estin
vinculados a los fundamentos de
construccién social basados en los
principios de equidad, igualdad, y
transparencia que son amparadas
por organizaciones
internacionales a través de sus
resoluciones/acuerdos, asi mismo,
por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP),

mediante  sus  regulaciones
aplicables en el dmbito estatal del
cual  esta  instituciébn  es
perteneciente y que reglamenta
al servidor publico, estas leyes
(41-08 de Funcién Publica y
247-12  de  Administracién
Publica) se detallan a claridad e
instruyen su proposito:
profesionalizar ~ la  funcién
gubernamental.

Pertenecer a esta institucion, es
asumir el compromiso ético y
moral que serd colocado en las
siguientes  paginas de este
cddigo, el cual, mds que una
determinacién sustanciosa, es el
camino a cumplir las metas y
lineamientos, tan acoplado a los
nuevos requerimientos de la
nacién dominicana y las metas
globales, como la Agenda 2030
y sus 17 objetivos concentrados
en crear un planeta sostenible,
de calidad y adaptado al respeto

de los derechos humanos.




Cédigo de Etica Institucional

La Industria Nacional de la Aguja
(INAGUJA), es una institucion
que se encamina y rige mediante
los principios éticos establecidos
en las leyes y resoluciones que
conforman el servicio ptiblico de
la Repuiblica Dominicana. Desde
nuestras  atribuciones  como
formadores  especialmente  de
mujeres de escasos recursos, as
también de hombres, tenemos el
deber y compromiso con cada
uno de brindar capacitaciones de

calidad,

esfuerzo con el Estado mediante

reafirmando  nuestro
la transparencia y buenas practicas
institucionales.

Desde esta gestion se persigue
construir grandes cambios, que
surgirdn a partir del
fortalecimiento y desarrollo de La
Inaguja, convirtiéndonos en una
institucién dotada de servidores
en excelencia para brindar lo
mejor a las familias dominicanas.

La visién de gobierno de nuestro
excelentisimo presidente, sefior
Luis Abinader Corona, es que
Estado

cumpla con la

cada  gerencia  del
Dominicano
institucionalidad, en cada prictica
conllevada en potencializar a la
mejora sustancial de todos y todas,
siendo nosotros el canal que
logrard que cada meta se cumpla
con el mayor grado de calidad
posible.

Es por esto que, en las siguientes
pdginas presentamos el Cédigo de
Etica  Institucional de la
INAGUJA, el cual, estableceri las
miras para el mejor
funcionamiento y ambiente de la
institucion, asegurando que se
establezca un convenio con la
ética, honestidad, responsabilidad
y compromiso social para mejorar
la calidad de vida de la gente, a la
vez que aseguramos el desarrollo
de nuestro pais.

Pal. %/m{l//&{ﬂf‘ Hued
Director Ejecutivo INAGUJA
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Cédigo de Etica Institucional:
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Brindar la guia a un espacio integrado de buenas conductas,

moral, compromiso social y valores a los miembros de la
Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), por el cual
puedan desenvolver de la mejor forma cada una de sus
funciones dispuestas, asi mismo, la apertura a un espacio
seguro vinculado al respeto de sus derechos individuales y
colectivos.

Alcance:

Este Codigo de Etica es aplicable a cada servidor y/o funcionario
de la Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), por lo que
regulard el clima laboral, propiciando mejora social,
incentivando  espacios de  comunicacién y  4ptimo

2

comportamiento.




Términos

Co’d{go de Etica

Servidor Publico

Compromiso

social

Gestion

institucional

Carta de

compromiso

CIGCN

DIGEIG

Constancia de

conocimiento

Definicién

El Cédigo de Etica Institucional es un método utilizado para regular el comportamiento ético y
moral de los empleados de una institucion, mejora el desenvolvimiento de sus tareas, sus

relaciones humanas y su conexion con los valores, mision y vision institucionales.

Persona que ejerce un cargo permanente de la funcion piiblica, designado por autoridad
& ;
competente.

Es a lo que se adhiere el servidor piiblico, para cumplir a cabalidad cada una de sus funciones
con responsabilidad, integridad y transparencia.

Conjunto de acciones de los drganos y entidades de la administracién del Estado con el fin de
garantizar su mision fundamentada en los principios de eficiencia, eficacia, transparencia,
honestidad, celeridad, participacion, rendicion de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la

funcion priblica.

Documento al que se adhiere el servidor a los términos y condiciones i11stituciona/€5,fzjad05 bajo

el marco de la ética y la moral.

Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo.

Direccién General de Etica e Integria'ad Gubernainental.

Documento al cual los servidores y/o funcionarios se apegan a las clausulas descritas en

docunentos institucionales para asumir su cmnp/imiento.







Toda institucion del gobierno central estd regida mediante la Ley 41-08 de Funcion
Publica, la cual estipula la unidad y coherencia del sistema nacional, asi mismo, regula las
relaciones de cada servidor publico que forma parte de las instituciones estatales,
reafirmando su dignificacién laboral y profesionalizacion. De esta forma, a través de la
Ley 120-01 se crea el Cédigo de Etica del Servidor Publico, que brinda un aporte
sustancial al dmbito de la gerencia del Estado Dominicano, amparado en el

comportamiento y respeto a la dignidad humana.

Es a través de estas que se crean los principios que regulan al servidor publico y ayudan a
reconocer sus valores propios y de la Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), su
aplicacién compuesta por reglas, penalidades (en caso de violacién del mismo) y
desarrollo integral del ser humano, igualdad, equidad, trabajo decente, a la vez que esta

institucién crece en base a la justicia y la concretizacién de su misién y visién.

Vista: Resolucion 1/2019, reglamento e instructivo para la conformacién vy
funcionamiento de las Comisiones de Etica Publica (CEP), de fecha 22 de mayo 2019.

Vista: Ley No. 120-01 que instituye el Cédigo de Etica del Servidor Pablico.

Vista: Pauta 1-002 de NOBACI, Preparacion o Ajuste del Codigo de Etica a la Medida
de Cada Institucién.

Vista: Ley 41-08 de Funcién Publica.
Visto: Decreto 791-21, que declara de alta prioridad nacional el proceso de
implementacién y eleccion de las Comisiones de Integridad Gubernamental y

Cumplimiento Normativo (CIGCN).

Visto: Decreto 310-05, que establece el Reglamento Operativo de la Comisién de Etica
y Combate a la Corrupcién.

Visto: Decreto No. 486-12 que crea la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental.
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La Industria Nacional de la Aguja:
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Lz Jndustria Nacionalde la /?yfl

La Industria Nacional de la Aguja es creada el 28 de agosto de 1958 a través del Decreto
1090-04, donde en primera instancia era dependencia de la Secretaria de Estado de
Interior y Cultos a través del Decreto No. 61-80, mas tarde del Secretario de Estado a
través del Decreto No. 62-90, luego por el Decreto No. 16-97 es observancia de la
Secretaria de Salud Publica y Asistencia Social. Posteriormente, mediante el Decreto No.
901-00 del afio 2000 pasa a ser dependencia de la Secretaria Administrativa de la
Presidencia; y mediante el Decreto No. 338-01 del afio 2001 pasa a depender de la
Secretaria de Estado de la Mujer.

Actualmente, es por el Decreto No. 308-13 del 22 de octubre de 2013, que la INAGUJA
es dependencia directa del Ministerio de Industria, Comercio y MIPyMES.

A través del Decreto 457-20, es designado como Director Ejecutivo de la Industria
Nacional de la Aguja, el sefior Paul Almdnzar Hued.

Promover y desarrollar programas

académicos en la industria textil, Ser una institucién reconocida por

fomentando la creacién de micro, capacitar, fomentar y promover el
pequefias y medianas empresas
(MIPYMES), al igual que la

confeccién de prendas de vestir

desarrollo integral y social de las
g
microempresas en el sector textil,
brindando una propuesta innovadora y
vanguardista a toda la ciudadania
dominicana.

ejecutivas y operativas, para impulsar el

desarrollo econémico del sector, y con

ello mejorar la calidad de vida de todos
los dominicanos.

Igualdad y equidad

Responsabilidad social

Innovacién
Transparencia
Compromiso con el ciudadano
Excelencia
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Los valores siguientes, son los principios rectores de los servidores piiblicos
que han sido estipulados en la ley de funcion piiblica a fin de que los

mismos, sean utilizados en las labores diarias.

-Honestidad: atributo que refleja el recto proceder del individuo, contentivo de elementos vivos de
decencia y decoro; es compostura y urbanidad. La honestidad implica buen comportamiento.

-Justicia y Equidad: obliga a los servidores publicos a actuar, respecto de las personas que demandan o
solicitan sus servicios, sin ningin tipo de preferencias y sin consideracién de género, religion, etnia,
posicién social y econdmica u otras caracteristicas ajenas al fondo del asunto y a la justicia.

-Decoro: impone al servidor publico respeto para si y para los ciudadanos que acudan en solicitud de
atencién o demanda de algin servicio.

-Lealtad: manifestacién permanente de fidelidad hacia el Estado, que se traduce en solidaridad para con
la institucién, superiores, compafieros y subordinados, dentro de los limites de las leyes y de la ética.

-Vocacién: se manifiesta a través de acciones de entrega diligente a las tareas asignadas e implica
disposicién para dar oportuna y esmerada atencién a los requerimientos y trabajos encomendados,
apertura y receptividad para encauzar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del
publico. Excluye todo tipo de conducta e intereses que no sean los institucionales.

-Disciplina: significa la observancia y el estricto cumplimiento de las normas administrativas por parte
de 10s servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

-Honradez: tiene como fin principal no engafiar ni engafiarse. Forma un ingrediente humano que
ayuda a mantener la frente en alto. Debe ser considerada siempre como el norte que va anunciando el
camino del hombre decente a lo largo de la vida.

-Cortesia: la palabra amable, los ademanes moderados y las maneras gentiles son elementos de cortesia
de los que nunca se debe apartar el servidor publico. La cortesia infunde en el espiritu de todo ciudadano
una agradable sensacién de agradecimiento, y, a la vez que halaga a uno, enaltece al otro; debe ser una
hermosa actitud constante, con miras a la perfeccién por su uso y por el deseo de hacernos grata la vida
propia y hacérsela por igual, a 1os que nos rodean.

-Probidad: conducta humana considerada como reflejo de integridad, entereza y hombria de bien,
componentes de la personalidad distinguida. Mientras mds alto sea el grado de probidad en el servidor
publico, més fecundo y perdurable serd el recuerdo de moralidad dejado en sus relacionados.

-Discrecién: el hecho de saber guardar silencio de los casos que se trate, cuando estos ameriten secreto,
es un rasgo de altura moral del individuo. Més que una simple actitud, es una verdadera virtud que se
cultiva con la fuerza de la voluntad y de la prudencia.

-Carjcter: el conjunto de buenos hibitos que forman en el servidor pablico una conducta superior, lo
hacen suficientemente apto para afrontar con denuedo las contingencias diarias y, con altura moral para
decidir lo que debe hacerse rectamente. El caricter es seriedad, cumplimiento, mando, voluntad definida
y temple.

-Transparencia: la transparencia exige del servidor puiblico, la ejecucién didfana de los actos del servicio
e implica que estos tienen, en principio, carcter puiblico y son accesibles a conocimiento de toda persona

natural o juridica que tenga interés legitimo en el asunto.

-Pulcritud: entrafia el adecuado manejo y uso de los bienes del Estado, la preocupacién por el ambiente
fisico de trabajo, y, en todo caso, en no aumentar o permitir por desidia, su deterioro.



Eﬂm cludadana Y mﬂyamm/zéw social”

Como servidores publicos, a través de la ética se puede facilitar la
integracién con los compafieros y con la sociedad que rodea, creando
un bienestar comun sano, agradable y pacifico. Es muy visto que al
albergar un lugar con diversas personas, existen diferentes puntos de
vista que en algunas ocasiones puede entrar en controversia, esto hace
tan necesario el establecimiento de una organizacién ética vinculada a
valores como: respeto, tolerancia, solidaridad, equidad, igualdad, justicia
que se concreticen con el dialogo mancomunado en la institucién y
con los grupos de interés.

Es a través de las practicas responsables de las instituciones piblicas que
se logran alcanzar los objetivos estatales e internacionales, por lo que
asumir la responsabilidad de guiar a la mejora a la sociedad, mediante la
transparencia y correcto uso de los recursos otorgados para la ejecucion
de las funciones, establecen las miras para crear colectividades mejores y
que estas sirvan de espejo para las futuras generaciones con respecto a
las buenas practicas.

Cuando existen espacios gubernamentales y sociales que cumplen con
los valores caracteristicos, el compromiso social es mas ficil de llevar a
cabo, porque la ética en la gestién institucional que es establecida en
los mismos, y se brindan a la sociedad, son posibles a través de la
promocién de la moral, la sostenibilidad y la creaciéon de una mejor
calidad de vida, al final estas se traducen en el progreso de todos.
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Normas de control interno:

1. Puntual y 6ptima asistencia, asi como cumplir con las normas sobre jornada y horarios de
labores.

2. Conducta respetuosa y honesta con cada persona y su asignacién respectiva.

3. Cumplir con los horarios y disposiciones de lugares establecidas para almuerzo;

4. Acatamiento de las leyes generales que promueven la conducta ética y el adecuado
desempefio del servidor piiblico.

5. Vestimenta formal apropiada.

Espacio de trabajo y funciones:

1. Uso adecuado de los muebles y equipos bajo su responsabilidad;

2. Mantener el orden y la higiene en su puesto de trabajo;

3. Permanecer en su lugar de trabajo y evitar ocupar el tiempo de labores en actividades
improductivas o no conforme con la naturaleza de su funcién;

4. Mantener su espacio ordenado;

5. Desarrollo y cumplimiento de sus funciones de manera integra y honesta;

6. Obedecer las 6rdenes y disposiciones de su supervisor relativas al adecuado desempefio de sus
funciones;

7. Proponer y desarrollar iniciativas que sean ttiles para el mejoramiento de su trabajo.

Desempeiio, colaboracién y compromiso con la institucidén:

1. Cumplir con las normas de trabajo y disciplina de la institucién y aquellas dispuestas por sus
superiores inmediatos, relacionadas con el puesto que desempefia.

2. Adecuada colaboracién con sus compafieros, con la instituciéon y con el piblico que requiera
Sus servicios.

3. Presentar un comportamiento digno, dentro y fuera de la institucién.

4. Uso éptimo de los materiales a su disposicién y adecuado cuidado sobre los documentos y
equipos bajo su responsabilidad.

5. Contribuir con la institucidn en sus esfuerzos de proteccién del medio ambiente.

6. Prestar el servicio personalmente con dedicacién, eficiencia, eficacia, honestidad e

imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo.

7. Atender a las solicitudes de servicios evitando discriminaciones de tipo politico partidista, de
género, religiosas, étnicas o de otro tipo que sean incompatibles con los criterios de derechos
humanos.

8. Ser cortés, solidario y considerado con sus superiores, compafieros de labores y subordinados.
9. Mantener un espiritu de unidad respecto a los propdsitos institucionales.

10. Confidencialidad sobre los documentos e informaciones bajo su responsabilidad, que asi lo
requieran.

11. Asistir y atender debidamente las actividades de induccidn, formacidn y capacitacién que
desarrolle la institucién.

12-.Denunciar hechos ilicitos y deshonestos sobre los cuales tenga conocimiento, a su jefe
Superior y/ o al Comité de ética Publica, creado para esos fines en la institucién.
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Llegada de rumor o denuncia.
Fase de investigacién por la CIGCN.

Indagacién profunda a través de entrevistas (constancia de
proceso requerida).

Las personas requeridas para las entrevistas, asistirin con su
superior inmediato.

Informe de investigacién realizada.

e Serd de caricter voluntario y puede ser solicitada por las
partes involucradas.
Esta intervencidn sera realizada con la visidn de establecer un
dialogo abierto y respetuoso, con miras de evitar posibles
conflictos fisicos entre colaboradores, que atente al convivir
de estos y su entorno.

Etapa de culminacién con las medidas de lugar elaboradas
por las autoridades competentes, a fin de que la situacién sea
controlada y no sea repetida entre los colaboradores.




Para habitar en un espacio de transparencia,
integridad 'y justicia, es imperante que la
honestidad sobresalga en altos puntos y no ocultar
las conductas indebidas, sino tratarlas con tacto y
denunciarlas a la Comisién de Etica Institucional,
que en su funcién convocard una reunién que
dependerd del grado de la situacion.

Estas denuncias en contra de quien/quienes hayan
violado lo estipulado en el Cédigo de Etica,
pueden ser escritas mediante el Buzén de
Sugerencias, un formulario en linea creado, luego
de llegado este reporte, la Comisién de Etica
Institucional hard las investigaciones de lugar y
creard solucion ante la problemitica.

Cabe destacar, que existiri proteccién al
denunciante, con el objetivo de que no se tomen
represalias en su contra y asegurar un ambiente
confortable ante futuras denuncias. Esto sin
importar su sexo, raza, edad, puesto y otras indoles.

Aspectos de incumplimiento:

La Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA),
rechaza todo acto de incumplimiento y conductas
antiéticas que puedan poner en desbalance el clima
de trabajo y las responsabilidades individuales y
colectivas. A la ocurrencia de comportamientos
que salgan de lo estipulado en los contratos
laborales y normas que regulan la condicién
interna y este Codigo de Erica, se podra hacer uso
de llamados de atencién y en casos graves,
sanciones o expulsién de la institucion.

Imagen publica:

Una conducta éptima es un valor importante que
cada persona debe tener a la hora de formar parte
de alguna instancia del Estado, por lo que
mantenerla es una suma especifica que se retribuye
en la calidad empleada en los servicios que son
brindados y en el uso de los bienes puablicos que
llegan. Que este comportamiento se mantenga en
altos puntos, se traduce a una excelente
representacion institucional basado en el respeto y
la disciplina.

A pesar de que sean respetadas las vidas
personales de cada funcionario y empleado, es
necesario traer a colacién que las mismas son
vitales para mantener la imagen institucional
de la mejor manera posible, porque si estas no
cumplen con lo requerido, repercutird
negativamente a la imagen publica de la
institucién.

Conflictos de interés:

Segtin la ley 41-08, los conflictos de interés
son albergados en quienes sobreponen lo que
desean por encima de las funciones bien
realizadas, e incurren a una falta de ética en
altos puntos desde las indoles politicas y
econdémicas para obtener mayores facilidades
favoreciendo a si mismos y a sus familias. Esta
cuestiéon puede ser atroz para la imagen de la
entidad de la que forman parte, atrayendo poca
objetividad en sus actos, haciendo que pender
de una cuerda floja su juicio y honestidad.

Obligaciones financieras:

Es de total importancia y compromiso que
cada servidor publico haga correcto uso de sus
bienes, a fin de que los mismos sean correctos
y dispuestos a sus obligaciones particulares y
que estos, no incurran a responsabilidad de la
entidad a la que forman parte, porque nunca
debe pasar y son gastos independientes.

Control y uso de bienes:

Todo servidor publico que forme parte de la
INAGU]JA, debe hacer correcto uso de los
bienes que se encuentran a su alrededor y de
aquellos que estén bajo su responsabilidad, a
fin de que estos sean aprovechados en las tareas
correspondientes, sin mayores beneficios por
encima de otros de cada bien que estén en la
industria.




Contratistas y suplidores:

Los contratistas y suplidores de la Industria
Nacional de la Aguja, no pueden responder a
familiares de primer ni tercer grado de quienes
formen parte de la institucion, a fin de afianzar
la transparencia de los procesos de compra y
contratacién de los servicios necesarios para el
desenvolvimiento.

Controles internos:

Desde la mejora interna se procede a crear
pautas para la amplitud en la calidad de los
servicios ofrecidos por la institucién, con
evaluaciones periédicas para propiciar espacios
de crecimiento y el cumplimiento de los
objetivos dispuestos de forma eficaz, de
acuerdo a la naturaleza y objetivos de las
operaciones.

Datos personales:

Segtin la ley 172-13, la intimidad debe ser
preservada para tener un éptimo cuidado de
los servidores ptblicos que forman parte de la
industria, es preciso mencionar que los datos
de estos, no pueden ser expuestos a menos que
estas informaciones sean requeridas para
instancias especificas especializadas. Estos datos
son: ntimeros de teléfono, correos personales y
otros. Estos deben gozar de proteccién
adecuada.

Medioambiente:

Cada colaborador de la INAGU]JA debe tener el
compromiso de velar y preservar los recursos
naturales, a través de la conducta del cuidado y
buen uso del agua, energia y otros recursos para
que estos sean aprovechados de la mejor manera
y no sean desperdiciados.

Controles de activo fijo:

Es responsabilidad de todos los empleados de
la Industria Nacional de la Aguja, la
proteccién de los bienes e inmuebles
dispuestos para su uso, que son propiedad del
Estado dominicano. Los mismos tendrin
custodia y mantenimiento, a fin de ser
identificados de la forma mis clara posible, no
estan destinados a la venta, debido a que son
patrimonio estatal.

Acoso Yy sus formas conexas:

En base a la Ley 41-08, se rechaza totalmente
cualquier tipo de acoso laboral sin importar el
cargo de quien realiza dicho acto, ya sea a
las/los servidores publicos o a los usuarios de
los servicios.

Buzones de Quejas y Sugerencias:

Los colaboradores de la institucién, en caso
de ocurrencia de situaciones que perjudiquen
su estadia laboral, tendrin el medio de los
buzones de quejas y sugerencias, a fin de
realizar las comunicaciones de lugar.




Segiin el Articulo 80 de la Ley 41-08 sobre la Funcién Piiblica: A los servidores piiblicos les estd prohibido incurrir en los
actos descritos a continuacion y que la presente ley califica como faltas disciplinarias, independientemente de que

constituyan in[racciones penales, civiles o administrativas consagma’as y sancionadas en otras /eyes vigentes:

1. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta, gratificaciones, didivas,
obsequios, comisiones o recompensas, Como pago por actos inherentes a sus cargos;

2. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en especie, por facilitar a terceros la adquisicion de
bienes y servicios del Estado, o facilitar a éstos la venta de los mismos;

3. Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios de asesorfa o de asistencia al Estado, relacionados
con las funciones propias de sus cargos;

4. Recibir mas de una remuneracion con cargo al erario excepto que estuviera expresamente prevista en las leyes
o reglamentos;

5. Aceptar designacion para desempefiar en forma simultinea mas de un cargo del Estado, salvo cuando se trate
de labores docentes, culturales, de investigacién y las de cardcter honorifico, no afectadas por incompatibilidad
legal, y con la debida reposicién horaria cuando hubiere superposicién de este tipo. La aceptacién de un segundo
cargo ptblico incompatible con el que se esté ejerciendo, supone la renuncia automitica del primero sin
desmedro de la responsabilidad que corresponda;

6. Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o jurl’dicas con las cuales se tengan
relaciones oficiales en razén de los cargos puiblicos que desempefian;

7. Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcién de contratos con el Estado a través de la institucion
donde labora y en la obtencién de concesiones o beneficios que impliquen privilegio oficial en su favor, salvo en
los casos en que por mandato de la ley los deban suscribir;

8. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias estupefacientes;

9. Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el servidor piblico tenga intereses
particulares econdmicos, patrimoniales o de indole politica que en algiin modo planteen conflictos de intereses;
10. Valerse de sus influencias jerirquicas para acosar sexualmente a servidores piiblicos en el Estado, o valerse del
cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios del érgano o entidad a la que
pertenezca el servidor piiblico;

11. Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo propio o de otros compaiieros de trabajo, sin la
expresa autorizacién de éstos o de su superior inmediato, todo esto sin desmedro de lo establecido en legislaciones
vigentes;

12. Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la administracién piiblica,
excepto en casos de defensa de intereses personales del servidor publico, de su cényuge y de sus parientes
consanguineos o afines en primer grado;

13. Servir intereses de partidos en el ejercicio de sus funciones, y en consecuencia, organizar o dirigir
demostraciones, pronunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de cardcter politico, o solicitar fondos para
los mismos fines, asi como utilizar con este objetivo los bienes y fondos de la institucion;

14. Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades politicas o partidistas, sea en su
provecho o en provecho de terceros;

15. Prestar servicios en la misma institucién que su cényuge y quienes estén unidos por lazos de consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado inclusive, cuando tuvieran relacién de jerarquia;

16. Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen conflictos de intereses para el
servidor piiblico;

17. Incurrir en las demds prohibiciones que se establezcan por via legal o reglamentaria.




Segtin en el Capitulo III de la ley 41-08 y en el reglamento
de aplicacién 523-09, existen tres tipos de sanciones de
incumplimiento:

Faltas de primer

grado:

Amonestacion escrita.

Faltas de segundo
grado:

Suspension de funciones hasta por
90 dias, sin disfrute de sueldo.




Creacian de las Comisiones de Jntegridad
gM&rnm&/m/ Y &my&/m&m‘ﬂ Normative
v

Decreto 791-21.

Resolucién 1/2019.




Con el propésito de promover la

institucionalizacion  de la  ética, la
estimulacion de las conductas morales e
integras en los Organos estatales, se hace
preciso la creacién de las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), estas realizan la
funcion de elaborar las diversas politicas que
prevengan actuaciones no éticas y que
vinculen riesgos econémicos que al final,
atenten con la integridad gubernamental,
tales como: la corrupcién, sobornos y
conflictos de interés. La regulacion de estas
probleméticas  produce la  concepcién
ciudadana, de que se garantiza la buena
administracion, el principio del buen

correcto acceso a la

gobierno y el

informacién publica.

Para continuar en la misma indole de

mantener la  buena ejecucién de las
funciones en las Comisiones, la Direccién

Integridad
Gubernamental (DIGEIG), reglamentara las

General de Etica e

facultades de actuacion y planes de accion
que serdn ejecutados, especialmente en
temas de

aquellos que  contengan

corrupcion e integridad institucional.

Conformacién de las CIGCN:
Para conformar las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo de las instituciones
gubernamentales, se tomard en cuenta un
servidor piblico de cada grupo ocupacional,
quienes serdn elegidos por sus pares para su
representacion durante tres afios. Luego de
resultar elegidos, los mismos elegirin el

coordinador general internamente.

En el proceso de las elecciones de las
CIGCN, se requerird un equipo técnico
para el correcto funcionamiento de los
medios, pero los miembros de este no
podrén participar en las votaciones a menos
que se trate del Oficial de Acceso a la
Informacién.

Perfil de los miembros de los Comisiones de
Integridad ~ Gubernamental
Normativo (CIGCN):

y  Cumplimiento

a. Ser un servidor publico activo y no estar vinculado al
régimen de incompatibilidades establecido por este
decreto y el Codigo de Etica Institucional.

b. Poseer una reconocida conducta integra en el marco
del régimen ético y sus valores en la Administracion
Publica, reflejando en el ejercicio de sus funciones la
probidad, honorabilidad, discrecion, rectitud, disciplina,
honestidad,  honradez, = vocacién de  servicio,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en

equipo y compromiso.

Competencias bésicas exigibles a los miembros de
las Comisiones de Integridad Gubernamental y
(CIGCN) para su

Cumplimiento Normativo

habilitacién:

a. Poseer capacidad de expresion oral y escrita.

b. Capacidad para elaborar y presentar informes técnicos.
c. Completar el programa de habilitacion para miembros
de las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN).

d. Haber realizado el curso basico de ética para servidores
publicos de la Direcciéon General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

e. Haber superado el curso de Induccion a la Administracion
Publica, a través del Instituto Nacional de Administracién
Piiblica (INAP).

f. Conocer, comprender y aplicar normativas estandarizadas
de certificacién ISO, en funcién de la naturaleza de su
institucion, sus facultades o representacion en las Comisiones
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN).

g. Conocer y comprender los conceptos de integridad y
ética, y analizar dilemasy procesos de toma de decisiones.

h. Conocer, comprender y analizar los principios y valores
que establecen las normas éticas y disciplinarias en la funcién
publica.

i. Conocer, comprender e implementar instrumentos vy
politicas de integridad.




Régimen de Incompatibilidades:

a. Quienes sean ministros, viceministros,
directores 'y administradores generales,
superintendentes, intendentes, presidentes y
miembros de consejos y comisiones,
gerentes generales, directores ejecutivos y
demis cargos de similar jerarquia.

b. Quienes por sus responsabilidades
financieras o como sujetos obligados deban
prestar declaracién jurada de patrimonio.

c. Quienes formen parte del Comité
Electoral para escoger las Comisiones, a
excepcion del responsable de Acceso a la
Informacién.

d. Los servidores ptblicos que hayan sido
inhabilitados conforme a la Ley nim. 41-
08, de Funcién Publica, o cualquier estatuto
y normativa aplicable.

e. No haber sido sancionado mediante
sentencia que haya obtenido la autoridad de
la cosa irrevocablemente juzgada por la
comisién de una infraccién de naturaleza
penal en  materia de  corrupcién
administrativa.

Estructura interna:

Las comisiones tendrin una comisién
técnica interna, que estard dotada con
respecto a la  administracién, quienes
tendrén la oportunidad de ejercer su voz y
voto con motivos que les competan, los
mismos servirdin de acompafiante vy
elaborarin los informes; estos estarin
reglamentados por la DIGEIG.

Conformacién de los Equipos Técnicos:

a. El responsable de Acceso a Ia
Informacién,  quien  fungiri  como
coordinador ejecutivo.

b. El responsable de Presupuesto, quien
fungirdi como veedor de la ejecucion
financiera.

c. El responsable de Registro de Contratos,
quien fungird como veedor de la ejecucion,
obligaciones, compromisos contractuales y
de cumplimiento normativo, asi como de la
némina publica.

d. El responsable de Activo Fijo, quien
fungird como veedor de la recepcion e
inventario de todos los bienes y servicios
contratados, asi como de la buena gestién
del almacén.

La responsabilidad de capacitar, escoger,
conformacién del comité, conteo de
resultados, certificaciones de los elegidos y
su juramentacién recaerd en la DIGEIG.

En el caso de inhabilitar algiin miembro de
la CIGCN, esta situacién no detendrd u
obstaculizard las funciones realizadas por el
comité; pertenecer a esta comision,
garantiza la estabilidad laboral en el periodo.

La mdxima autoridad es quien deberd firmar
el compromiso de la transformacién de las
CIGCN, este serd realizado por la DIGEIG;
asi mismo, para las evaluaciones de los
resultados serd elaborado un manual que
indique los pardmetros especificos para
valuar las funciones y su efectividad, de
forma interna.

En la cuestién de que algtin miembro de la
comisién quiera reelegirse, su calificacion
debe estar por encima de los 90% segtin lo
estipulado en los pardmetros de la Direccién
General de  Etica e Integridad
Gubernamental.

Las Comisiones de Etica, serdn una fuente
de consulta y respuesta a la ciudadania de
forma permanente, por lo que serd necesario
la  elaboracién  de  manuales  de
procedimiento y actuacién, los mismos
seran realizados bajo el llamado de Ia
DIGEIG y mediante esta, se realizardn los
diversos acuerdos interinstitucionales de
cooperacién para el fortalecimiento de las
alianzas de los organismos gubernamentales.

Responsabilidad del seguimiento del
CEI:

Los integrantes de las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo, velardn por el cumplimiento a
cabalidad del Cédigo de Etica Institucional,
a fin de que las pautas expuestas sean
utilizadas por las unidades e integrantes que
componen el organismo; este seguimiento
serd respaldado por la DIGEIG a fines de
consulta.




Abribuciones d lo CICGH.

1.Servir de ente promotor de la vigencia y el fortalecimiento de la ética, la integridad y
a transparencia.
2.Disefar, administrar, actualizar el Cédigo de Etica Institucional y velar por su
aplicacion en todas las areas de la institucion.
3.Asesorar al personal sobre las dudas respecto de la interpretacién del contenido del
Cédigo de Etica Institucional.
4.Promover el cumplimiento de los fines publicos o la misién institucion.
5.Analizar y recomendar acciones sobre las consultas recibidas con apego a las normas
éticas, morales y la legislacion vigente.
6.Actuar de oficio o a peticion de las partes ante cualquier situaciéon que tenga
conocimiento sobre posibles vulneraciones a la ética, integridad o transparencia.
7.Empoderar a la DIGEIG de las denuncias recibidas de los usuarios, servidores
publicos de su institucién y/o rumor publico sobre supuestas violaciones en perjuicio
del Estado, la sociedad dominicana o los servidores publicos, al régimen ético y
disciplinario y al régimen de prohibiciones establecido en la Ley No. 41-08 de
Funcién Publica y cualquier otro régimen de incompatibilidad y prohibiciones
aplicables a los servidores piblicos en su institucién.
8.Requerir la firma de los Cédigos de Pautas Eticas a los funcionarios nombrados por
decreto presidencial, promover vy evaluar su cumplimiento, presentando
oportunamente los informes de evaluacién a la Direcciéon General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG). Asi como elaborar y disponer de una base de
datos de los mismos.
9.Promover la presentacién de la declaracion jurada de patrimonio, los informes
financieros y demds compromisos en el marco de la transparencia y la rendicién de
cuentas, a los que estén obligados los servidores publicos de su institucién. Asi como
elaborar y disponer de una base de datos de sujetos obligados a la presentacién de
Declaracién Jurada de Patrimonio.
10.Promover la participacién de los servidores publicos de su institucién en los cursos
obligatorios sobre ética publica desarrollados por el INAP.
11.Elaborar y mantener actualizados los diagndsticos y/o mapas de riesgos de corrupcion
y gestionar la aplicacién de los controles de prevencién correspondientes.
12.Notificar a la DIGEIG las irregularidades e incumplimientos detectados en el marco
de las atribuciones de la CEP.
13. Administrar los buzones de denuncias, regular su apertura, manejo y seguimiento a
las denuncias presentadas.
14.Colaborar con la DIGEIG ante cualquier investigacién que se esté llevando a cabo
con motivo de un caso que vincule a su institucién o a algin servidor(a) de esta.

15.Cumplir de forma proactiva y de forma oport una ante cualquier requerimiento de la
DIGEIG.



El Cédigo de Btica Institucional, debe ser conocido por los/las servidores y
funcionarios publicos pertenecientes a la Industria Nacional de la Aguja
(INAGUJA), para su uso, revision y actualizacién, de esta forma se contribuye a
la fundamentacién de una estructura institucional de acorde a lo estipulado en
las diversas leyes, decretos y resoluciones que amparan la creacién de este
cddigo y las comisiones de ética. Luego de realizada la aprobacién, se procederd
a la sensibilizacién del personal, a fin de que estos lo conozcan y sepan las
formas de su utilizacién a nivel institucional. La difusion periddica se procederd
de la siguiente manera:

Socializacién
En el portal web presencial y/o

de la institucién. virtual en tanto
sea requerido.

Via correo
interno, donde se
solicitara acuso de

X

recibo.

Colocacién en los Socializacién en
Brochure

murales de la los programas de

divulgativo.

institucién. induccién.

Transcurrido este proceso, las socializaciones generales para el personal serin
ejecutadas por lo menos una vez al afio para fortalecimiento o actualizacién.




W e e e

La Etica Ciudadana hace referencia a la convivencia en el respeto de los
derechos humanos de todos. Cada 29 de abril, se celebra el Dia Nacional de
la Btica Nacional, para incentivar a los ciudadanos en la bisqueda comtin de
la mejora y, de esta forma, conservar las buenas conductas del individuo en
todos los dmbitos que en que las personas desarrollen su vida diaria.

Esta celebracion hace alusién directa a la integridad humana, como fuente
de toma de decisiones democriticas que repercutan a las colectividades,
complementando un Estado de Derecho y Social.

En honor al presidente Ulises Francisco Espaillat,
este dia se conmemora. Fue un hombre de grandes
convicciones éticas y en su objetivo principal de la
busqueda por el respeto absoluto de las libertades

publicas.

"El Dia Nacional de la Etica Ciudadana es
idéneo para hacer un llamado a la reflexion de
todos  los  dominicanos y  dominicanas,
incentivdndoles a promover los valores éticos y
morales que deben prevalecer en nuestra sociedad,
vinculdndose su importancia a las acciones mads
honestas y justas que deben primar en un Estado

de deberes y derechos."

A través de la vocacidon de servicio, se
establecen las miras correctas del sustento de
las garantias fundamentales de todos y todas. [
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El Articulo 79 de la Ley 41-08 establece que los deberes del Servidor
Piiblico dentro de sus instituciones son los siguientes:

1.Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, las leyes, los reglamentos,
manuales, instructivos, y otras disposiciones emanadas de autoridades competentes;
2.Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficiencia, eficacia, honestidad e
imparcialidad en las funciones que se le encomienden de acuerdo con su jerarquia y
cargo;
3.Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo al desempefio integro y
honesto de sus funciones;
4.Obedecer toda orden de su superior jerdrquico que tenga por objeto la realizacién de
servicio acorde con las funciones propias y complementarias del servidor publico;
5.Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio por igual a
quien la ley sefale, sin discriminaciones politico partidista, de género, religiosas, étnicas o
de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos casos que puedan dar origen a
interpretaciones de parcialidad, asi como con otros criterios que sean incompatibles con
los derechos humanos;
6.Responder del ejercicio de la autoridad que les haya sido otorgada y de la ejecucién de las
6rdenes que impartan y por la que corresponde a sus subordinados;
7.Dar un tratamiento cortés y considerado a sus superiores, compafieros de labores y
subordinados, y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propésito;
8.Observar permanentemente en sus relaciones con el publico toda la consideracién y
cortesfa debidas a la dignidad de éste;
9.Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con su
trabajo, y especialmente los concernientes al Estado en razén de su naturaleza o en virtud
de instrucciones especiales, atin después de haber cesado en el cargo;
10.Denunciar ante cualquier superior jerdrquico los hechos ilicitos y delictivos de los que
tuvieran conocimiento;
11.Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes los hechos que puedan
perjudicar al Estado, a la sociedad y al 6rgano o entidad en donde laboran;
12.Desarrollar las iniciativas que sean dtiles para el mejoramiento del servicio;
13.Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del Estado,
principalmente los que pertenezcan a su drea de trabajo o estén bajo su responsabilidad;
14.Responder por el oportuno y debido manejo de los documentos, expedientes y ttiles
confiados a su guarda o administracién, procurar con esmero su conservaciéon y rendir
debida y oportuna cuenta de su utilizacién, tramitacién y cuidado;
15.Atender debidamente las actividades de induccién, formacién y capacitacion y efectuar
las pricticas y las tareas que tales actividades conlleven;
16.Cualquier otro que se encuentre previsto en el ordenamiento juridico.




Constancia de conoctmenio, entendimients Y gﬁgﬂ:

YO cédula de identidad 'y
electoral......cooviiiiiiii hago constar
que conozco, entiendo y me apego a lo estipulado; me
encuentro de acuerdo con lo expuesto en el Cédigo de Etica
Institucional de la Industria Nacional de la Aguja (INAGU]JA),
de esta manera, me comprometo a seguir los lineamientos
establecidos a fin de cumplir con los mismos. A sabiendas que el
mismo contempla beneficios y sanciones de lugar con respecto a
las diversas leyes, decretos y resoluciones que rige el sector
publico dominicano.

Doy conocimiento que este cdédigo, busca regular el
comportamiento de cada servidor y/o funcionario ptiblico de la
institucion alineado a nuestra mision, visiéon y valores.

Departamento:

Funcion:

Firma
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