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INDUSTRIA NACIONAL DE LA AGUJA

"Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

ACTA Il

CONCURSO No. CI: 0000672-0215-01-0007
Fase: Entrevista por competencia (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia Dieciséis (16) de Diciembre del
afio Dos Mil Veinte (2020), en uno de los salones de I Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA), se
reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobindose la asistencia de las
siguientes personas: Lic. Minerva Pérez Montesano, Representante de la Méxima Autoridad,
Lic. Clara Rodriguez, Encargada de la Oficina de Recursos Humanos y Supervisor del Area, Lic.
Adalberto Soler, Representante del Ministerio de Administracion Pablica (MAP)/ Suplente y Lic.
Adalgisa Penzo, Representante de la Asociacidn de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que fueron convocadas y asistieron a la
entrevista:

" No. Cargo No. Masculino Femenino
Participantes
| Encargado/a de la Seccién de 0l 0l
Noéminas.
Total 0l 0l

A los miembros del jurado se les entrego un folder conteniendo lo siguiente:

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones
Listado de asistencia a las pruebas
Entrevista aplicada
Comunicaciones

Formulario o guia para el jurado

e @ o o @ o

De inmediato se realizé la revision Y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de entrevista:

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del
Mural, e-mail y publicacién en la Pagina Web de INAGUJA.

No Hubo reclamacién

Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

Se aplico una Entrevista por Competencias.

La puntuacién alcanzada por el / la candidato/a en la entrevista



En el siguiente cuadro indica la calificacion obtenida por el / la participante:

No. | Cddigo Calificacién Observacion
Entrevista por Competencias (30%)
| 672-01 22 puntos Super? la entrevista

El jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, la puntuacién alcanzada por el /la candidata/a

en la fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas en
cada fase del proceso.

¢ Seleccionar al candidato/a que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible.

2. Verificacién de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Enc. De la Seccién de Nominas, fue seleccionada Julissa Morillo Pérez, cédula de

identidad y electoral No. 223-0008444-3, codigo 672-01, quién obtuvo una puntuacién total de 87
puntos.

No se generd ningln registro de elegibles.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Publicar en el mural y en la pigina Web de la Industria Nacional de la Aguija, las calificaciones
de los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de
Resultados”, a la candidata los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de
concurso, indicandole su situacién de haber ganado el concurso para el cargo.

* La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Pablica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccion de
Sistemas de Carrera del MAP, para que expida el nombramiento provisional en periodo de
prueba de la candidata ganadora del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

* El Ministerio de Administracién Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente a la ganadora del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién,
para ser incluido en la némina de la institucion.

* Llaservidora en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con objetivo de
brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempenard, los fines de
la institucion y del Estado.

* la candidata nombrada provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores recibirdn
instrucciones, orientacién, direccion y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademais,
establecerdn conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con
metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran
para verificar los avances y si hay que hacer algiin ajuste. Nota: Este documento debera
ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser

remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién del desempeiio al finalizar el
periodo de prueba.



* la servidora publica en periodo de prueba serd sometida a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura
institucional (historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g
Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e También serd incluida y sometida a un proceso de induccién externa efectuado por el
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacién con las Oficinas de
Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una vision general
del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, ) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

El jurado actuante da por culminado el concurso por haberse agotado adecuada y satisfactoriamente
las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el Reglamento de
Aplicacion 251-15 de  Reclutamiento y Seleccién de Personal para ocupar cargos de Carrera
Administrativa en la Administracién Publica Dominicana; por lo procede dentro del plazo establecido
cumplir con las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:30 a. m. En la Ciudad de
Santo Domingo, a los Dieciséis (16) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veinte (2020).
Todos los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. Cl: 0000672-0215-01-0007

Lic. Clara Rodriguez’
Encargado (a) de Recursos Humanos/ Suplente

Lic. Minerva Pérez sano
Representante del Titular de la institucién
o su Suplente '

G Ndot rie. (Feen

aa”

o - -~
. - - Lic. Adalgisa Penzo
Lic. Clara Rodriguez () Representante de la Asociacién de Servidores

Publicos (si la hubiere), o de la Sociedad civil/
Suplente

Supervisora inmediato de la vacante

Representante™del-Ministerio de Administracion Piblica (MAP)/Suplente



MAP FO-DRS-003
YR MLA CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
ADMINISTRRCION versién. 04
Institucion que realizé el concurso: l N DU STRIA NAC IONAL DE LA AG UJA (I NAG U JA)
Concurso No.: Cl: 0000672-0215-01-0007
Modalidad de Concurso:
Interno IE
FASES A EVALUAR
Externo I:l Curso-ConcursG
ENC. DE LA
Cargo Concursado: SECCION DE
NOMINAS.
Fecha: | 6/12/2020
Evaluacion del Experiencia Tzz:?c[;ao Cuesﬂ:nario Programa de | Entrevista | Calificacién Fecha de
No. Cddigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral Conocimientos | personalidad Capacitacién | (Valor 30 | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor 10 ) (Valor ) (Valor 60 ) (Valor ) (Valor ) ) (Valor ) Evaluacién
0l 672-01 10 55 22 87
AR o R DR I N DATOS DEL'JURADO DELICONCURS O i i SRl vt | i S B e
Firma Nombres Instltucmn que representa Fecha
o / - Ty LIC.MINERVA PEREZ MONTESANO REPRESENTANTE DE LA DIRECION 16/12/2020
16/12/2020
LIC. CLARA RODRIGUEZ ENC. DE RECURSOS HUMANOS / SUPERVISORA DEL AREA
LICADALGISA PENZO REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES | 16/12/2020
\ PUBLICOS.
LIC. ADALBERTO SOLER. REPRESENTANTE DE ADMINISTRACION PUBLICA. 16/12/2020

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




