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CADETE & SANCHEZ MEDIOS Y EVENTOS, SRL.

1_a sital Social: Cien Mil Pesos Oro con 00/100 (RD$100,000.00) ]

{ C
iDomicilio Social: Calle 16, No. 6, Residencial Amapola, Municipio Santo
i Domingo Este, Provincia Santo Domingo, Republica Dominicana.

| *

Quienes suscriben, sefiores: PRIMITIVO CADETE MEJIA, dominicano, mayor de
edad, casado, Periodista, portador de la cédula de identidad y electoral No.
090-0009360-0, domiciliado y residente en la calle 16, No. 6 Residencial
Amapola, Municipio Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo, Repiblica
Dominicana; MILAGROS ALTAGRACIA SANCHEZ SEVERINO, dominicana, mayor
de edad, casada, Periodista, portadora de la cédula de identidad y electoral No.
090-0014236-5, domiciliada y residente en la Calle 16, No. 6, Residencial
Amapola, Municipio Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo, Repblic
Dominicana, y RANDY FELIX CADETE SANCHEZ, dominicano, mayor de edad,
soltero, estudiante, portador de la cédula de identidad y electoral No. 090-
00213945-2, domiciliado y residente en Ia Calle 16, No. 6, Residencial Amapola,
Municipio Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo, Republica
Dominicana, han acordado constituir una Sociedad de Responsabilidad
Limitada y con tai proposito han formulado, para regir la misma, los siguientes
estatutos:
CAPITULC 1

DENOMINACION SOCIAL, OBJIETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacidn social CADETE &
SANCHEZ MEDIOS Y EVENTOS, SRL., se constituye una Sociedad de
Responsabilidad Limitada que se regird por las disposiciones de la Ley 479-08
de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada y por los presentes estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como
Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las Leyes de la Republica
Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes estatutos a que estaran
sometidos los propietarios de las cuotas sociales.
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ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la Sociedad se estaﬁre‘ce-en;cm!a 16,5 -, i 3 {
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ARTICULO 4. OBIETO. La Sociedad tiene como objeto principal: Publicidad,
montaje de eventos, mercadeo, comunicacién, elaboracién de revistas y toda
actividad afin con su objetivo principal, y de licito comercio. Como
consecuencia de los objetos antes mencionados y sin que su enumeracion
pueda ser considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las
operaciones que se relacionen directa o indirectamente con el objeto antes
mencionados o que fuesen de naturaleza tal que favorezcan y faciliten el
desarrollo del objeto principal.

ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado.
Solo podra disolverse por Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria
convocada por los estatutos y con las formalidades establecidas en la ley y en
los presentes estatutos.

CAPITULO II.

DE LOS APORTES, CAPITAL SOCIAL Y PRESTACIONES ACCESORIAS

ARTICULO 6. APORTE. Los socios han efectuado en esta misma fecha los
siguientes aportes en dinero a la sociedad:

El sefior PRIMITIVO CADETE MEIJIA, ha aportado la suma de TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS ORO DOMINICANO CON 00/100 (RD$34,000.00).

La sefiora MILAGROS ALTAGRACIA SANCHEZ SEVERINO, ha aportado la suma
de TREINTA Y TRES MIL PESOS ORO DOMINICANO CON 00/100
(RDS$33,000.00).

El sefior RANDY FELIX CADETE SANCHEZ, ha aportado la suma de TREINTA Y
TRES MIL PESOS ORO DOMINICANO CON 00/100 (RD$33,000.00).

Total de aportes: CIEN MIL PESOS ORO DOMINICANO CON 00/100
(RD100,000.00).

El total de esos aportes en dinero sera depositado en una cuenta bancaria
abierta a nombre del gerente que serd designado mds adelante y por cuenta de
la sociedad en formacién, dentro de los ocho (08) dias a partir de la fecha de
este acto. Los aportes depositados permaneceran indisponibles y no podran
ser retirados antes de la matriculacién de la sociedad en el Reg:stro Mercantil.

ARTICULO 7. CAPITAL SOCIAL. Como consecuencia d¢ le gpﬁggtes"” ﬁ@e@‘gﬂq’%@ﬁ% ‘

el capital social de la empresa se fija en la suma de C“LE QN?IL PESOS! qﬁﬁ‘j;f,fgg
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pagadas. Dicho capital esta compuesto por los aportes en numerario realizados

por los socios.

Los socios declaran que al momento de la suscripcion de los presentes
estatutos sociales las cuotas sociales estaban divididas de la siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00

Socios

Nameros de
Cuotas Sociales

Valor
Sociales

Cuotas

Valor pagado

PRIMITIVO CADETE MEIIA,
dominicano, mayor de edad,
casado, periodista, portador de la
cédula de identidad y electoral
No. 090-0009360-0, domiciliado
y residente Calle 16, No. 6,
Residencial Amapola, Municipio
Santo Domingo Este, Provincia
Santo Domingo, Republica
Dominicana.

SRA. MILAGROS ALTAGRACIA
SANCHEZ SEVERINO,
dominicana, mayor de edad,
casada, periodista, portadora de
la cédula de identidad y electoral
No. 090-0014236-5, domiciliada y
residente en la Calle 16, No. 6,
Residencial Amapola, Municipio
Santo Domingo Este, Provincia
Santo Domingo, Republica
Dominicana.

RANDY FELIX CADETE SANCHEZ,
dominicano, mayor de edad,
soltero, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 090-
0021945-2, domiciliado y
residente en la Calle 16, No. 6,
Residencial Amapola, Municipio
Santo Domingo Este, Provincia
Santo Domingo, Republica
Dominicana. :

34

33

33

RD$1,000.00

RD$1,000.00

RD$1,000.00

RD$34,000.00

RD$33,000.00

RD$33,000.00
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ARTICULO 8.- DERECHO CUOTAS. Cada cuota social dan a su titular los
derechos siguientes: a) El derecho de una parte proporcional en la distribucién
de los beneficios y el activo social en caso de disolucion de la sociedad; b) El
derecho a voz y a un (1) voto en todas las deliberaciones de la sociedad; c) Los
derechos de informacién y comunicacidén que otorga la Ley y en los presentes
estatutos de emision del mismo.

ARTICULO 9.- FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdn en partes iguales e
indivisibles, las cuales estan representadas por un certificado de cuotas no
negociables, el cual indicard el nimero de certificado, nombre de titular, la
cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social
de la sociedad y la fecha de emision del mismo. El certificado de cuotas sera
emitido por el Gerente de la Sociedad, el cual debera conservar en el domicilio
de la Sociedad un Registro de los certificados de cuotas. Las cuotas sociales
podran ser cedidas mediante las disposiciones establecidas.

ARTICULO 10.- TRANSFERENCIA CUOTAS. Las cuotas sociales seran libremente
transmisibles entre socios, entre ascendientes y descendientes, y por via de
sucesidn o en caso de liquidacion de comunidad de bienes entre esposos.

PARRAFO |. Las cuotas sociales no podran ser cedidas a terceros extrafios a la
sociedad sin el consentimiento de la mayoria de los socios que representes, por
lo menos, las tres cuarta (3/4) parte de las cuotas sociales, conforme al
procedimiento establecido por la Ley.

PARRAFO II. Si la sociedad no hiciese conocer su decisién en el plazo de quince
(15) dias contado desde la notificacion del proyecto de cesion, se reputara
obtenido el conocimiento para la cesion.

PARRAFO IIl. Autorizada la sesién, los socios podran optar por la compra
dentro de los diez (10) dias de notificada la referida decision. Si mas de uno
ejerciera esta preferencia, las cuotas se distribuirdn a prorrata, y si no fuese
posible, se distribuiradn por sorteo.

PARRAFO IV. Si los socios no ejercieren la preferencia, o lo hicieren
parcialmente, las cuotas sociales podran ser adquiridas por la sociedad con
utilidades o podrd resolverse la reduccion del capital dentro de los diez (10)
siguientes al pérrafo del articulo anterior. “Ww_ww,__v._,.,.,-.,-w
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ARTICULO 12. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hard constancia del
nombre, la direccién y el numero de cuotas que posee cada titular de cuotas.
Las convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviaran a los
socios a la direccién que consta en el mencionado libro de cuentas.

ARTICULO 13. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de
certificados de cuotas, el duefio, para obtener la expedicion de los certificados
sustitutos debera notificar a la sociedad por acto de alguacil, la pérdida
ocurrida, el pedimento de anulaciéon de los certificados perdidos y la expedicion
de los nuevos certificados. El peticionario publicaréd un extracto de la
notificacion conteniendo las menciones esenciales, en un periddico de
circulacion nacional una vez por semana, durante cuatro (4) semanas
consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la ultima publicacion, si no
hubiese oposicion, se expedira al solicitante un nuevo certificado, mediante la
entrega de ejemplares del periddico en que se hubieren hecho las
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos
se considerardn nulos. Si hubiere oposicion, la sociedad no entregard los
nuevos certificados hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante y el
oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa
irrevocablemente juzgada o por transaccion, desistimiento o aquiescencia.

ARTICULO 14. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital social
podra ser aumentado o reducido por modificacion estatutaria y mediante la
decision de una Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines.
Dicho aumento podra realizarse por creacidon de nuevas cuotas sociales y por
elevacion nominal de las ya existentes, para lo cual debera cumplirse con todas
las disposiciones anunciadas en los articulos 118 hasta 122 de la Ley de
Sociedades.

PARRAFO. En la reduccion del capital en ningliin caso se podra atentar contra la
igualdad de los socios, teniendo como finalidad lo establecido en los articulos
123 y 127 de la Ley de Sociedades.

ARTICULO 15. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA
CAUSA. PROHIBICIONES. La sociedad no se disolverd por el fallecimiento, la
interdiccion o quiebra de uno o varios socios. Los herederos, causahabientes o
acreedores de un socio no podran provocar la colocacion de sellos sobre los

blenes y valores de Ia soc:edad o pedir su parhc;paaon 0 I|C|tar:|on SLSTHRA

General y deusnones del Gerente. e

ARTICULO 16. RESPONSABILIDAD LIMITADA DE LOS sczé’c’losh

estan obligados, aun respecto de los terceros, sino hast% la conciifféhtia d%f*'k“f"’“"

monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser sometidos amingtina [lamada de



fondo ni a restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo
las disposiciones establecidas en la Ley.

CAPITULO IIL.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 17. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccién y
administracion de la sociedad estara a cargo de la Junta General de Socios, y de
uno o mas gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser o no ser
socios. Los mismos ejerceran las funciones establecidas en los estatutos en la
ley.

CAPITO IV

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS.

ARTICULO 18. DIVICION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Socios,
es el o6rgano supremo de la sociedad; podra acordar y ratificar actos u
operaciones de estas. Sus resoluciones son obligatorias para todos los socios,
incluyendo a los disidentes y ausentes. Las Asambleas Generales se dividen en
Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria. Se llamaran Ordinarias las que sus
decisiones se refieren a hechos de gestidon o de administracion o a un hecho de
interpretacion de los Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren
a decisiones sobre la modificacién de los estatutos.

ARTICULO 19. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria
Anual se reunira dentro de 3 meses después del cierre del ejercicio social de
cada afo, en el domicilio social de la sociedad, o en el lugar del territorio
nacional, siempre que se haya indicado en la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las siguientes personas podran convocar a los
socios a las Asambleas generales: a) La Gerencia; b) El Comisario de cuentas, si
hubiese, para las asambleas generales extraordinarias, si las juzga necesarias; c)
El o los socios que sean titulares de la mitad (1/2) 6 mas de las cuotas sociales o
que constituyan la cuarta parte (1/4) de los socios y que sean propietarios de la
cuarta parte (1/4) de las cuotas sociales; y d) Cualquier mandatario de uno o
varios socios designado por auto del Juez de los Referimientos ,(:Qn:esp@ndlente""‘"""’"" o
al domicilio social de la compaiiia, en virtud de una demanda étalﬂ__ b ;

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, seran convocadas“cona
dias de antelacion a la fecha de reunién, mediante una comumcac“i' 1-isic
electrénica con acuse de recibo o por un aviso en un periddic 0 de cireu;
nacional. Sin embargo, los socios podran reunirse sin' necesndaﬂ“’“d“ew‘
convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representados.



ARTICULO 21. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordinaria
Anual y la Asamblea General Ordinaria deliberardn validamente con socios que
representen, por lo menos, cincuenta y un (51%) de las cuotas sociales. La
Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por socios que
representen, por lo menos, las tres cuarta (%) partes del capital social de la
Sociedad. Si no redne el quérum exigidos podra ser convocada nuevamente
una o mas veces, pero la asamblea convocada por segunda o mds veces podra
deliberar con la presencia de los socios de representen una tercera (1/3) parte
de las cuotas sociales.

ARTICULO 22. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estaran
presididas por el Gerente de la Sociedad, que debera ser socio de la misma. Si
mas de un Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la Asamblea estara presidida
por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas sociales, serd
presidida por el socio de mayor edad.

Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que indique cuales son
los puntos a tratar. El orden del dia serd redactado por el Gerente o la persona
que preside la Asamblea. La Asamblea sélo delibera sobre las proposiciones
que estén contenidas en el orden del dia. Sin embargo, el Gerente o la persona
que preside la Asamblea estardn obligados a incluir en el orden del dia toda
proposicion emanada de un socio que represente al menos veinticinco (25%)
de la cuota social, siempre que haya sido consignada por escrito y entregada
con cinco (05) dias de antelacion a la Asamblea. Toda proposiciéon que fuere
una consecuencia directa de la discusiéon provocada por el articulo del orden
del dia debera ser sometida a votacion.

ARTICULO 23. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho
a un voto. Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios
presentes debidamente representados. En caso de empate, el voto del Gerente
de la Asamblea sera decisivo si el mismo es socio de la sociedad. De lo
contrario sera decisivo del voto socio que represente el mayor numero de
cuotas.

ARTICULO 24. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho a asistir y
de hacerse representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante
poder que emane de si mismo. En este caso el poder debera depositarse en el
domicilio de |la sociedad, a mas tardar el dia anterior al fijado para la reunion. EI
mandatario no puede hacerse sustituir. i

ARTICULO 25 ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANJJ l

negocios sociales. Son atribuciones de la Asamblea Generak@rdinariaArasr s
siguientes:




a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, v
fijarle su remuneracion en caso de que corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al Gerente cuando corresponda;

c) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados de cuentas
y balances, aprobarlos y desaprobarlos;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiese, sobre la
sustitucion de la sociedad, el balance y las cuentas presentadas por el
Gerente;

e) Discutir, aprobar y rechazar las cuentas mencionadas en el literal
precedente, examinar los actos de gestion del gerente y comisarios y
darles descargo si procede.

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion o no de los
beneficios, su forma de pago o el destino que debe darseles; y

g) Regularizar cualquier nulidad, omision o error cometido en Ia
deliberacion de una Asamblea General Ordinaria anterior.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de
Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la
administracion de la sociedad. Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria las siguientes:

1) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando
no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos
asuntos de su competencia.

2) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado, y
llenar definitivamente las vacantes que se produzcan; y

3) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucion de consorcio,
asociaciones, sociedades en participacion, segun convenga a los
intereses de la sociedad.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Este tipo de Asamblea conocera:

a) Del acuerdo o disminucion del capital social;

b) De la unién o transformacién, fusion o escision con otra sociedad
constituida o que se fuese a constituir;

c} De la disoluciéon de la sociedad o de la limitacion o.reduccion del termina: - wmsimme,
de duraaon de Ia misma. .-' B "'

ARTICULO 28. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblga Gene ér@ EJ% i?“‘“ﬁi"j
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presentes estatutos, en ese caso la Asamblea sera combinada tratando los
asuntos que le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 29. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunion el
Gerente redactard un acta. Las copias de estas actas serviran de prueba de las
deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados, tanto en justicia
como frente a cualquier tercero.

GERENTES. La sociedad sera administrada por uno o varios gerentes, socios o
no, que deberan ser personas fisicas. Su nombramiento podra ser estatutario o
por un acto posterior de la sociedad y tendra una duracion de un (01) afios; los
Gerentes podran ser reelegidos indefinidamente y ejerceran sus funciones
mientras no hayan sido sustituido.

PARRAFO I. La administracion de la sociedad se podra confiar a un Gerente
Unico, a dos Gerentes, a tres o mas Gerentes que constituyan un consejo de
gerencia. La sociedad tendra la facultad de optar alternativamente por
cualquier de los modos de organizar la gerencia, sin necesidad de modificacion
estatutaria.

PARRAFO II. Queda designado por los presentes estatutos, el sefior PRIMITIVO
CADETE MEIJIA, dominicano, mayor de edad, Periodista, casado, portador de la
cédula de identidad y electoral No. 090-0009360-0, como Gerente General
Administrativo, MILAGROS ALTAGRACIA SANCHEZ SEVERINO, dominicana,
mayor de edad, casada, Periodista, portadora de la cédula de identidad y
electoral No. 090-0014236-5, Gerente de Operaciones y RANDY FELIX CADETE
SANCHEZ, dominicano, mayor de edad, soltero, estudiante, portador de la
cédula de identidad y electoral No. 090-0021945-2, Gerente, por un periodo de
un (01) afio, con todos los derechos y obligaciones que la ley y estos estatutos
otorgan a la gerencia. Los sefiores PRIMITIVO CADETE MEIJIA, MILAGROS
ALTAGRACIA SANCHEZ SEVERINO y RANDY FELIX CADETE SANCHEZ, aceptan
la funcion que le ha sido conferida, y declaran que no existe de su parte
ninguna incapacidad o incompatibilidad legal que le impida asumirla, en sefial
se lo cual suscriben los presentes estatutos como Gerentes aceptante.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES.
Los gerentes pod ran:

a)
b)
estos estatutos. |
c) Otorgar toda clase de nombramientos, mané‘a’td"“f‘
permanentes, sean por un objeto determinado. | &

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos i@sﬁfbfeh*@’s muebles e

inmuebles, derechos y privilegios que considere conveniente.
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e) Representar la sociedad frente cualquier persona publica o privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estara
autorizado a firmar en representacion de la sociedad, giros, pagarés,
recibos, aceptaciones, cesiones, cheques, descargo, contrato vy
documentos de toda clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracion
asi como las otras condiciones de su admisidn y despido.

h) Fijar los gastos generales;

i) Recibiry pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios

j) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de
representantes en cualquier ciudad de la Republica;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de
su mejoria;

I) Garantizar empréstito con toda clase de seguridades, ya sea prenda con
desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o
anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros
someta a su consideracion, siempre que no estén atribuidos a la
Asamblea General,

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y
obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por
todos los medios y vias de derechos; autorizar todo acuerdo,
transaccién, o compromiso; representar a la sociedad en todas las
operaciones de quiebra; y

o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue
necesarias; otorgar y revocar apoderados especiales que representen a
la sociedad en las acciones que intente y determinar su retribucion;
proveer la defensa de la sociedad en toda accién o procedimiento que se
siga contra ella.

La enumeraciéon que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el
Gerente tiene facultad y poderes suficientes para realizar todos los actos, ya
fueran administrativos o de disposicion necesarios para la consecucion de la

"\ sociedad.
U
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K ARTICULO 31 RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes solo
responden individual o solidariamente a la fiel ejecucién de sus mandatos, y no
contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a los compromisos

sociales.
™
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c) Usar en beneficios propios o de terceros relacionados, las oportunidades
comerciales de que tuvieran conocimientos en razén de su cargo y que a
la vez pudiera constituir un perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la que
tenga acceso y que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracion, permanente o no, salvo las
establecidas por el articulo 229 de la ley 479-08.

ARTICULO 33. REVOCACION DEL GERENTE. La designacién del o de los
gerentes sera revocada por la decision de los socios que representen mas de la
mitad (1/2) de las cuotas sociales. Ademas, el Gerente podra ser revocado a
requerimiento de cualquier socio, mediante decision judicial motivada en causa
legitima.

ARTICULO 34. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los Gerentes deberan
conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en el cual conste de
manera cronoloégica todas las operaciones comerciales realizadas por la
sociedad. Estos registros servirdn de base para la elaboracién de los estados
financieros de la sociedad.

CAPITULO VI

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

= ARTICULO 35. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzard el dia Primero
(1ro.) del mes de enero y terminara el dia treinta y uno (31) del mes de
diciembre de cada afo. Por excepcion, el primer ejercicio social abarcara el
tiempo comprendido entre la fecha de la constitucién definitiva de la sociedad
y el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre del presente afio.

ARTICULO 36. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fondo de

reserva legal que estara integrado por separaciones anual de por lo menos el

L\ cinco (5%) de los beneficios netos obtenidos, hasta que Ia reserva alcance una
\.&i décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.
\H\

ARTICULO 37. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que
obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracion y operacion,
asi como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberan ser retribuidas

\, entre los socios a titulo de dividendos. o ;
k | cAPITULOVE | T
) ' L 7

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE L}W’SUCIE ﬁ\lﬁn

B et

el b b
ARTICULO 38. La sociedad podra disolverse cuando neunawp@fr%ﬁmenﬁs LU cie (chumee
las siguientes condiciones:
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a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue
constituida.

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la sociedad, producto de
suspension en sus funciones de la gerencia misma;

c) Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto
social; y

d) Reduccion de una cantidad inferior al cincuenta (50%) del capital social
en relacion al patrimonio de los activos de la sociedad.

e) Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria, adoptada de
conformidad con los requisitos y la mayoria establecidos por ley.

En caso de proceder la disolucion de la sociedad, la Asamblea General
Extraordinaria regulard el modo de hacer su liquidacion y nombrard las
personas que se encarguen de ésta, cesando &l Gerente desde entonces en sus
funciones.

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador
presidird la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regird por lo
establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la
sociedad, el producto neto de la liquidacion sera empleado en reembolsar las
sumas en capital liberado y no amortizado que representen las cuotas sociales.
En caso de que sobrare algun excedente este sera repartido entre socios en
partes iguales.

CAPITULO IX
CONSTESTACIONES Y GASTOS
% ARTICULO 39. CONTESTACIONES. La interpretacién o la aplicacién de los
3 presentes estatutos, asi como de los conflictos que pudieran surgir durante la
vida de la sociedad, o su liquidacidn, entre los socios y la sociedad, o entre los

socios y la gerencia, o entre la sociedad y la gerencia, o entre los socios, y que
se refieran a asuntos sociales, serd de la competencia exclusiva de los
¥ tribunales de la jurisdicciéon donde se encuentre el domicilio, social, y estaradn
\ regidos por las leyes de la Republica Dominicana.

ARTICULO 40. GASTOS. Los gastos, derechos y honorarios de constitucion de la
sociedad seran soportados por esta y cargados a la cuenta de gastos generaie;. wﬂm\

L

HECHO Y FIRMADO en tres (03) originales, mani;m' \do
ObjEtIVO En Ia C|udad de Santo Dommgo DISthO

OCt

o

Catorce (2014). Tﬁﬁm
=ci=14% ‘

%‘ﬁ =
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PRIMITIVO CADETE MEIJIA
GERENTE GENERAL ADMINISTRATIVO

Y ologo 4.5 £,
MILAGROS ALTAGRACIA SANCHEZ SEVERINO
GERENTE DE OPERACIONES

(\Zm«éﬁ Cadiiw S

2 ~=~1-.3\ SANCHEZ
Jg" ADOR

PSR i st¢;", Notario Publico de los del
Namero del Distrito Nacman ~débid smentenscrito en el Colegio Dominicano
de Notarios de la Republlchw.:g\b_)ﬁa bajo la colegiatura No. 2758,
CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden en el presente documentos
fueron puestas en mi presencia libre y voluntariamente por los sefiores
PRIMITIVO CADETE MEJIA, MILAGROS ALTAGRACIA SANCHEZ SEVERINO vy
RANDY FELIX CADETE SANCHEZ, quienes me han manifestado bajo la augusta
de fe juramento ser esas las mismas firmas que acostumbran usar en todos los
actos de sus vidas tanto publica como privada, por lo que debe darsele entero
crédito y fe. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio Dos Mil
Catorce (2014). f
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