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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIEFICAC[C'}N QUE LE
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWWW.CAMARASANTODOMINGO.RO |
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EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGC? DE CONFORMIDAD CON
LA LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE: ;

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD ANONIMA

|
|
REGISTRO MERCANTIL NO. 325D !
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DENOMINACION SOCIAL: GRUPO RAMOS, S.A. i

SOCIEDAD ANONIMA RNC: 1-01-79682-2 !
FECHA DE EMISION: 25/01/1954 FECHA DE VENCIMIENTO: 25/01/2020

|
*************************************************************#**********#**ﬂ*****##*#*********i*
|
{

SIGLAS: NO REPORTADO |
NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA
CAPITAL SQCIAL: 4,000,000,000.00

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO:4,000,000,000.00
MONEDA: RD$

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO:14/01/1999
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 05/04/2019 '

DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILIO DE LA SOCIEDAD: .
CALLE: AV. WINSTON CHURCHILL ESQ. ANGEL SEVERO CABRAL |

SECTOR: JULIETA MORALES

NO. VALIDACION: 88CA0582-E83A-4341-336B-A5B0216C3808 RM NO. 325D PAG. 1de4
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MUNICIPIO: SANTO DOMINGO

DATOS DE CONTACTO DE LA SOCIEDAD: / _J
TELEFONO (1): (809) 472-4444 ';
TELEFONO (2): NO REPORTADO

CORREO ELECTRONICO: l.ramos@gruporamos.com
FAX: NO REPORTADO | o~
PAGINA WEB: NO REPORTADO ? 9
ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO, COMERCIO

OBJETO SOCIAL: VENTA AL POR MENOR DE BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, ASI COMO A LA PRODUCCION Y
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y LA PROMOCION DE INVERSIONES DE CUALQUIER 0TRA|NATURALEZA

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, PROMOCION DE! INVERSIONES,

ALIMENTOS

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

R T Ll Lt T s T T T T T T e e s lll

ACCIONISTAS:
NOMBRE DIRECCION ' ' RM/CEDULA NACFONAI_IDAD ESTADO
- o . : . s EDSRTOITE L
COMPARIA METRICA, S.A.S. AV. WINSTON CHURCHILL ESQ. REPUBLICA
REP. POR. CELSO MANUEL ANGEL SEVERO CABRAL, DOMINICANA
PEREZ GONZALEZ SANTO DOMINGO N 1 e
INVERSIONES NISON, S.A.S. AV. WINSTON CHURCHILL ESQ.  14061SD REPUBLICA
REP. POR. MERCEDES ANGEL SEVERO CABRAL, DOMINICANA
RAMOS FERNANDEZ SANTO DOMINGO e
FERKEL, S.RL.REP. POR.  AV. WINSTON CHURCHILL ESQ. 127-STl REPUBLICA
JUAN LUIS FERNANDEZ ~ ANGEL SEVERO CABRAL, DOMINICANA
KELNER SANTO DOMINGO | e
MERCEDES RAMOS AV. WINSTON CHURCHILL ESQ.  001-0791070-5 REPUBLICA Casado(a)
FERNANDEZ ANGEL SEVERO CABRAL, DOMINICANA
) _ SANTO DOMINGO e o _:
ROMAN RAMOS URIA AV. WINSTON CHURCHILL ESQ.  001-1206148-6  ESPANA Casado(a)
ANGEL SEVERO CABRAL, ;
o SANTO DOMINGO _ -
ROMAN RAMOS AV. WINSTON CHURCHILL ESQ.  001-0102712-6 REPUBLICA Casado(a)
FERNANDEZ ANGEL SEVERO CABRAL, DOMINICANA
| SANTO DOMINGO _
EN TESORERIA EN TESORERIA REPUBLICA No Aplica

o _ DOMINICANA
CANTIDAD ACCIONISTAS: En el presente certificado figuran 7 de 7 accionistas. ‘
CANTIDAD DE ACCIONES: 40,000,000.00

NO. VALIDACION: 88CA0582-E83A-4341-936B-A580216C3808 RM NO. 325D i PAG. 2 de 4
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CONSEJO DE ADMINISTRACION: ; Colegiatura: .

: J'Q" Q'
NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADEEMNS>
|
SN ey e _ /PASAPORTE CIVIL
ROMAN RAMOS URIA Presidente  AV. WINSTON CHURCHILL ~ 001-1206148- ESPANA Casado(a)
ESQ. ANGEL SEVERO 6
: : et AERAL, SANTODOMINGO . S O e
JUAN LUIS Vicepresidente AV. WINSTON CHURCHILL ~ 031-0033166- REPUBLICA  Casado(a)
FERNANDEZ KELNER ESQ. ANGEL SEVERO 3 DOMINICANA 5
B | CABRAL SANTODOMNGO | ey
ROMAN RAMOS Tesorero AV. WINSTON CHURCHILL ~ 001-0102712- REPUBLICA  Casado(a)

FERNANDEZ ESQ. ANGEL SEVERO 6 DOMINICANA
CABRAL, SANTO DOMINGO |

MERCEDES RAMOS  Secretaria AV. WINSTON CHURCHILL 001-0791070- REPUBLICA Casado(a)

FERNANDEZ ESQ. ANGEL SEVERO 5 DOMINICANA
_ ~ CABRAL, SANTO DOMINGO _ A y Joll
LUIS JULIO JIMENEZ ~ Miembro AVE. WINSTON CHURCHILL 001-1264041- REPUBLICA Soltero(a)
MININO ESQ. ANDRES JULIO AYBAR, 2 DOMINICANA
ACROPOLIS CENTER,

P . . SANTODOMINGO Y DD R |
JEFFREY PETER Miembro C/ RAFAEL AUGUSTO 001-1810338- ESTADOS Casado(a)
JOHNSON SANCHEZ NO. 69, ENS. 1 UNIDOS

) _ _ ~ PIANTINI SANTO DOMINGO . B m
CELSO MANUEL Miembro AV. WINSTON CHURHILL 001-0089184- REPUBLICA Casado(a)
PEREZ GONZALEZ ESQ. ANGEL SEVERO 5 DOMINICANA

CABRAL, SANTO DOMINGO ,

DURACION CONSEJO DE ADMINISTRACION: 1 ANO(S)
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO CIVIL

/PASAPORTE INGE CIRALRG
ROMAN RAMOS URIA AV. WINSTON CHURCHILL 001-1206148-6  ESPANA Casado(a)

ESQ. ANGEL SEVERO |

CABRAL, SANTO DOMINGO _ T
MERCEDES RAMOS AV. WINSTON CHURCHILL ~ 001-0791070-5 ~ REPUBLICA  Casado(a)
FERNANDEZ ESQ. ANGEL SEVERO DOMINICANA

CABRAL, SANTO DOMINGO !
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COMISARIO(S) DE CUENTAS (SI APLICA):

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA  NACIONALIDAD ESTADO CIVIL

/PASAPORTE | _ e
LAZARO PERICLES ARIAS  C/DAVID MASALLES LAFULLA 001-0026276-5 REPUBLICA  Casado(a)
SANTOS NO. 15, EDIF. RESD. DOMINICANA

MARGARITA PISO 4, APTO. 401 i
SANTO DOMINGO :

NO. VALIDACION: 88CA0582-E83A-4341-936B-A5B0216C3808 RM NO. 325D | PAG.3 de4
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TOTAL EMPLEADQS: NO REPORTADO MASCULINOS: NO REPORTADO FEMENII\?OS: NO REPORTADO

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: NO REPORTADO 1

****t******#*******#****#*###***

NOMBRE(S) COMERCIAL(ES) | o
| cf%;,

x****#*t*******#******#**********1**********#******#***#****#**t

NOMBRE NO. REGISTRO
GRUPO RAMOS 95413

##*****************t***)ﬁ**#****#***#**************X***#********************Irk*******#************

REFERENCIAS COMERCIALES REFERENCIAS BANCAmAs‘;
NO REPORTADO NO REPORTADO !

|
**#****t**************************************#*#*#********t********#*****tT********************

COMENTARIO(S) |
NO POSEE |

|
****#*******#*#***#*************#********#*************#****#*#**#*************#****************

ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)
NO POSEE

|
**********$*****#**************#****************##*#********#*#************ﬁ***#****************

ES RESPONSABILUDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES

DE SU CODIGO DE VAUDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WW\MCAMARASANTODOMINGOE-.DQ

*****#***t***#t****#****#*******#*t****#*#****#****************************ﬁ_****#******##******#
1

|
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITALY CUENTA CON PLENA VALIDEZ
JURIDICA CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTQOS Y FIRMAS DIGITALES.

****t*******#************t*********#*un**********t*s*********Mz************a@**g**uzm*************
1

? -
Santiago Mejia Ortiz ;
Registrador Mercantil

*** No hay nada méas debajo de esta linea ***

NO. VALIDACION: 88CA0582-E83A-4341-336B-A5B0216C380B RM NQ. 325D PAG. 4 de 4
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GRUPO RAMOS, S. A
ESTATUTOS SOCIALES

TITULO PRIMERO

DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO, ORGANOS DE DIRECCION,
Y DURACION DE LA SOCIEDAD.-

Articulo 1.- Nombre. -

11 La Sociedad se denomina “GRUPO RAMOS, S. A.”, y tiene un sello con las
siguientes inscripciones: GRUPQ RAMOS, S. A, Santo Domingo, y Republica
Dominicana, el cual estara bajo la guarda del Secretario de la Sociedad, y seré
estampado en los certificados de acciones y demas documentos que lo requieran.

1.2 Esta Sociedad es una sociedad andnima de suscripcion privada que estara
regida por las leyes de la Repablica Dominicana y por las disposiciones contenidas en
los presentes estatutos.

Articulo 2- Objeto .-

2.1 La Sociedad, de duracién ilimitada, tiene por objeto social principai dedicarse a la

- venta al por menor de bienes de ConNsumo y servicios, asi como a la produccion, y

procesamiento de alimentos, y la promocion de inversiones de cualquiera otra
naturaleza pemitidas por |a ley.

2.2 La Sociedad podra también adquirir por compra o por cualquier otro medio;
retener o vender, permutar, transferir, dar en prenda, disponer de o realizar acciones.
bonos, seguridades, pagarés u otras constancias de una o mas corporaciones o
compafiias, y mientras sea propietaria o tenedora de dichas acciones u obligagiegss
ejercer todos los derechos y privilegios relativos a los mismos; emitir a ca /
dichas acciones y obligaciones sus propias acciones 0 bonos u otras obligas

2.3 La Sociedad podra ademas realizar cualesquiera otras actividades{{Rla
relacionen con su objeto principal, y en general, todas las operaciones d
comercio.

2.4 Para el cumplimiento de su finalidad social, los organismos y funcionarios
competentes de la Sociedad podran realizar todas las operaciones comerciales,
bancarias, mobiiiarias o inmobiliarias en la forma y condiciones establecidas por estos
estatutos, que sean Utiles o necesarios para el mejor desenvolvimiento de los negocios
sociales.
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25 La Sociedad podra emprender sus actividades por si misma o tomar particr '
en otras Sociedads, sea por constitucién de éstas o por aportes, fusidn o cualesquiera
otras formas de participacion, sin ninguna reserva o limitacion.

Articulo 3.- Domicilio. -

31 La Sociedad tendra su domicilio socia! en la ciudad de Santo Domingo, en el
local que el Consejo de Directores designe. La Sociedad podra, sin embargo trasladar
su domicilio a cualquier otro lugar de la Reptiblica Dominicana o del extranjero, cuando

asi lo decida et Consejo de Directores.

Articulo 4.- Organos de direccion.-

4.1 La direccion y administracion de la Sociedad estaré a cargo de:

La Asamblea General de Accionistas

£l Consejo de Directores

£l Presidente del Consejo de Directores

E| Vicepresidente del Consejo de Directores
E| Secretario del Consejo de Directores

El Tesorero del Consejo de Directores

Ei Presidente Ejecutivo

Ejecutivos y Empleados

T "0 Qa0oD

Articulo 5.- Duracién.-

51 La duracién de la Sociedad es ilimitada y ee disolvera cuando asi lo decida |a
Asamblea General Extraordinaria que sea convocada al efecto y cumpla con ias
condiciones de quérum y composicién establecidas en el Articuto 21.2 de estos

gstatutos.




TITULO SEGUNDO

DEL CAPITAL Y LAS ACCIONES.-

Articulo 6.- Capital Social.-

6.1 Elcapital autorizado de la Sociedad se fija en la suma de CUATROC MIL
MILLONES DE PESOS ORO DOMINICANOS CON 00/100 (RD$4,000,000,000.00)
dividido en Cuarenta Miliones (40,000,000) de acciones de CIEN PESOS ORO
DOMINICANOS CON 007100 (RD$100.00) cada una. Este capital podra ser pagado en
efectivo 0 en naturaleza

Articulo 7.- Derechos inherentes a las acciones -

7.1 Sin perjuicio de cualesquiera otros derechos inherentes a las acciones segun fo
previsto en estos Estatutos, y de conformidad con la Ley, las acciocnes confieren a sus

titulares los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Derecho de Copropiedad. Toda accion da derecho a |a copropiedad del
activo social, dei capital, fondo de reserva, y utikdades no distribuidas de
la Sociedad, en parte proporcional al numero de acciones emitidas. En
caso de disolucion de la Sociedad, cada accion da derecho a una parte
proporcional del valor de liquidacién de los activos que resten luego de
haber saldado todas las obligaciones de la Sociedad.

Derecho de Percibir Dividendos. Sujeto a las disposiciones legales
aplicables y a las contenidas en estos Estatutos sociales, incluyendo las
disposiciones referentes a las separaciones obligatorias resujtantes de ia
Reserva Legal descrita en el Articulo 59 de estos Estatutos, los
Accionistas tendran derecho, segun lo determine la Asamblea General, a
recibir dividendos pagados en efectivo o acciones.

Derecho de Informacidon. Los Accionistas tendran a su disposicion, los
documentos que de acuerdo a la Ley o a estos Estatutos le deban ser
presentados en la Asamblea General de Accionistas, debiendo dichos
documentos estar disponibias en el domicilio social, por lo menos 15 dias
antes de la fecha de celebracion de la Asamblea. Los Accionistas podran
solicitar ademas que se hagan y se les provean copias de tales
documentos, a expensas de la Sociedad.




establecido por la Ley y a estos Estatutos. Los A
derecho en las Asambleas Generales de Accionistas a un
accion de la que el accionista sea propietario.

Articulo 8.- Emision de acciones -

81 Las Acciones seran Unicamente nominativas. Ninglin acto juridico relacionado
con la Accion nominativa surtird efectos respecto a terce;os y la Sociedad hasta tanto
se inscriba en el Registro de Acciones correspondiente de la Sociedad. Las Accienes
se haran constar en certificados extraidos de un libro talonario. El titulo nominativo sera
transmitido, respecto de los terceros y de fa Sociedad, por una transferencia anotada
en los registros que la Sociedad lleve al efecto. Para que cualquier acto juridico
relacionado con una Accion tenga vocacidn a ser inscrito en el Registro de Acciones,
debera efectuarse mediante contrato bajo firma privada legalizado por Notario y
debidamente notificado en ariginal al Secretario, para ser asentado en los registros de
la Sociedad o mediante declaracién de traspaso inserta en los registros de la Sociedad
y firmada por el titular, o su apoderado, en presencia del Secretario. No obstante, el
Secretario de la Sociedad queda autorizado a rehusar dar curso a la inscripcion de los
traspasos o cesiones de Acciones o actos de constitucion de derechos sobre las
Acciones. en fos Registros de la Sociedad, cuando tenga constancia de que para el
fraspaso o afectacion de dichas Acciones no se han cumplido con las formalidades
prescritas para asegurar que los Accionistas existentes puedan ejercer o deciinar ei
derecho de opcion de compra y preferencia que se les otorga en estos Estatutos.

82 Todos los certificados de acciones contendrén los siguientes enunciados:
a) La designacién "accion",

b) La denominacién, domicilio social, fecha de constitucidn, y los daics de
su matriculacién en el Registro Mercantil y EiI Registro Nacional de

Contribuyentes;
¢) El capital social autorizado y el suscrito y pagado;

d) El numero del titulo, |a serie a que pertenece, |a cantidad de acciones que
representa y, en el caso de que sean preferidas, los derechos

particulares que otorguen.

e) Elvalor nominal,

f) Su condicion de accion nominativa, y el nombre del ageRf



® q;c}\?"?’“k 9
", -\\\(\

g) Las restricciones a la libre negociabilidad, cuando se hayan establecido
en los estatutos sociales;

h) La fecha de la emision, y,

i) La firma del Presidente de! Consejo y el Secretario, o la de la persona 0
personas que los sustituyan, y el sello de la Sociedad.

8.3 Todo certificado de acciones sera emitide y entregado en un plazo no mayor de
noventa (90) dias contados a partir de la fecha del pago de las acciones de la
Sociedad.

8.4 Las suscripciones y los pagos de acciones en efectivo seran constatados por
comprobantes firmados por et Presidente del Consejo, el Secretario, vy el suscriptor,
con sefialamiento de sus documentas legales de identidad y demas generales, si fuese
una persona fisica y la denominacion o razén social, domicilio, ndmero de matriculacion
en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratare de
una persona juridica. Estas suscripciones deberan indicar, ademas:

a) La denominacion social de la Sociedad y su domicilio]

b) La cantidad de acciones cuya suscripcion se constata con el comprobante, y los
valores que por ese conceptc se hayan pagado en manos de los
administradores.

8.5 El Cerificado de Accién transferide serd cancelado y depositado en los archivos
de la Sociedad, y sustituido por uno o varios nuevas, expedidos a favor del o de los
cesionarios, debiendo hacerse constar esta sustitucion en el Registro de Acciones,
mediante mencién regular firmada por el Secretario.

Articulo 9.- Pérdida de certificados de acciones.-

9.1 En caso de pérdida de certificados de acciones, el dueno, para obtener la
expedicién de los certificados sustitutos, debera notificar a la Sociedad, por acto de
alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacion de los certificados perdidos y la
expedicién de los certificados sustitutos. El peticionario publicara un extracto de la
notificacion conteniendo las menciones esenciales, en un periddico de circulggid
nacional, una vez por semana durante cuatro semanas consecutivas. :
diez (10) dias desde la dltima publicacion, si no hubiere oposicién, se
solicitante un nuevo certificado mediante entrega de ejemplares de lo




entregara los certificados sustitutos hasta que la cuestion sea resuelta en
reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de la
cosa irrevocablemente juzgada, o por transaccion, desistimiento o aquiescencia.

Articulo 10.- Divisibilidad de los Certificados. -

10.1 Cuaiquier tenedor de certificado de acciones que deseare fragmentarlo en
acciones individuales o en grupo de acciones, podra solicitar del Presidente del
Consejo o quien haga sus veces, a fin de que ordene al Secretario expedir los
certificados parciales hasta la cuantia corespondiente. El certificado original sera
anulado y archivado en la Sociedad.

Articuto 11.- Aumento v disminucién del Capital Social .-

111 Elcapital de la Sociedad podré ser aumentado o disminuido por decision de
la Asambiea General Extraordinaria de Accionistas.

11.2 En caso de aumento de! capital suscrito y pagado mediante suscripcion de
acciones para ser pagadas en efectivo o en naturaleza, los propietarios de las
Acciones anteriormente emitidas tendran derecho de preferencia para suscribir las
acciones nuevas en proporcion al porcentaje que tenian en el capital accionario de (a
Sociedad antes det aumento. Ese derecho se ejercera de la manera y con sujecion a
los plazos que determine la Asamblea General Extraordinaria, con la mayoria a que
estan sujetas estas decisiones. Los Accionistas gue no tengan un numero suficiente
de Acciones para obtener una (1) nueva Accién, podran reunirse para ejercer el
derecho. *

11 3 Cuando no todos {os Accionistas deseen o puedan pagar las cantidades de
Acciones a que proporcionalmente tengan derecho con motivo de un aumento de
capital, y asi lo expresen por escrito al Secretario, o bien dejen de pagar las Acciones
dentro del plazo establecido por la Asamblea General Extraordinaria que aprobd
dicho aumento de capital, las Acciones dejadas de adquirir podran ofrecerse y
emitirse a favor de los otros Accionistas de la Sociedad, basandose en la proporcion
accionaria de ellos, y sujeto a que el pago de las mismas sea realizado en un plazo
no mayor de treinta (30) dias después de haber sido notificados de la disponibilidad

de estas Acciones.




2.- La propiedad de una Accion implica adhesidn a los estatutos.-

12.1  La suscripcion o adquisicién de una o mas Acciones presupone, por parte del
comprador, su conformidad con estos estatutos y las resoluciones o acuerdos de las
Asambieas Generales de Accionistas y del Consejo de Directores.

12.2 En ninguna circunstancia podra un Accionista actuar en representacion de la
Sociedad, ni intervenir en ninguna activicad o funcion relacionada con la gestién o
administracion de la Sociedad, salvo en los casos que sea por delegacién expresa del
Consejo de Directores. Por tanto, ni los Accionistas, ni sus herederos, acreedores y
otros causahabientes tendran derecho a intervenir en los negocios de ta Sociedad.
Todo esto sin perjuicio del derecho que tienen los Accionistas o sus mandatarios de
tomar parte en las deliberaciones de las Asambleas Generales, ni de cualquier otro
derecho que les otorguen estos estatutos.

Articulo 13.- Indivisibilidad de las Acciones.-

131 Las Acciones son indivisibles con respecto a la Sociedad, la cual no reconocera
més que un duefio por cada Accion. Por consiguiente, 10s conduenos indivisos de una
Accién estaran representados por un solo apoderado.

Articulo 14.- Transmisién de Acciones.-

14.1 Ningun Accionista podré traspasar sus Acciones a cualquier titulo que fuera,
<in antas haberias ofrecido en venta a los demas Accionistas de la Sociedad, mediante
comunicacion escrita dirigida al Secretario, en la que se debe indicar claramente e
precio y condiciones de pago propuestas por el Accionista interesado en vender ¢ por
el tercero interesado en comprar. El Secretario estara obligado a comunicar dicha
oferta en el domicilio de cada Accionista dentro del plazo de diez (10) dias, a partir de
la fecha en que dicha oferta fue recibida por €l. Los Accionistas tendran, durante un
plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de recibo de fa oferta escrita, un
derecho de preferencia y una opcién de compra de las indicadas Acciones, por el
precio del valor de la oferta del Accionista o tercero interesado, lo cual podran hacer en
la proporcion que a cada uno comresponda en ef capital social.

14.2 Siuno o mas de los Accionistas rechaza la oferta de compra, el Consejo de
Directores, a través del Presidente del Consejo y el Secretario, |a ofrecera a los demas,
en partes proporcionales al nimero de Acciones de cada uno. Si transcurriera el plazo
de veinte (20) dias sin que los Accionistas hubieren hecho uso de |a facul2cERFRRS
indicada, se presume de pleno derecho que han renunciado a su privilg g{;f Ve
Accionista que desee vender podra ofrecerias a terceras personas. s
Accionista vendedor debera obtener de [a Asamblea General de Acci
aprobacién por escrito del nuevo Accionista, sin io cual la Sociedad




como tal. En ese caso, el Accionista ofertante estara obligado a permitir que
cualesquiera otros Accionistas que lo deseen, participen en |a operacion de venta con
la misma cantidad de Acciones cada uno. Esta disposicion no regira en caso de cesion
de las Acciones a padres, hijos y/o nietos de los Accionistas.

14.3 En caso de que no hubiere acuerdo entre el Accionista que desee vender sus
Acciones y los Accionistas que gozan del derecho de preferencia, respecto del precio
y términos de venta de las Acciones, el Consejo de Directores designara de comun
acuerdo con el Accionista ofertante, una firma de reconocida solvencia moral en el
plano nacional e internacional, a fin de que esta fije el valor de las Acciones en
venta y, esta evaluacién, constituira el precio final de la venta de fas Acciones
ofertadas, en cuyo momento los Accionistas, al tanto ya del resultado de ia valoracion,
tendran la oportunidad de coincidir o no con él y, si fuere el caso, perfeccionar asi la
venta con todas sus consecuencias de derecho.

Articulo 15.- Prenda de Acciones.-

151 Los Accionistas no daran en prenda a terceros, ni constituiran cualquier otra
clase de garantia o gravamen sobre las Acciones sin antes haber solicitado por escrito
al Consejo de Directores autorizacion para hacerto y haber obtenido el consentimiento
expreso por escrito del Consejo de Directores de fa Sociedad, el cual podra tomar dicha
decisién por la mayoria simple de sus miembros. El consentimiento se considerara
negado si pasados quince (15) de |a fecha de celebracion de la reunion del Consejo de
Directores en el que se conozca dicha salicitud, ef Consejo de Directores guarda

silencio al respeto.

Articulo 16.- Limitacién de la Sociedad entre los Accionistas. Garantia de
obligaciones de la Sociedad.-.

16.1 Los Accionistas aceptan que la creacién de la Sociedad no los involucra uno
con el otro, mas alla de la copropiedad de la Sociedad y consecuentemente los
Accionistas, por su sola condicidn, no son responsables ni se canvertirdn en garantes
con respecto a pasivos 0 contingencias de otro Accionista o de la Sociedad, ano ser

que lo consientan de manera previa por escrito.

18.2 No obstante lo anterior, cuando sea exigido por la entidad con g /.- :
Sociedad, o cuando la operacion por su naturaleza lo requiera, y slem
autorizacién previa del Consejo de Directores, [0S Accionistas que .,'Q:’ :
naturales y/o juridicas, ajustandose estas uitimas a los Estatutos proplps
rigen, podran, a su propia discrecion, garantizar en la forma que les =\‘.
terceros o en la forma que eltas elijan, si ello fuera posible, obligaciones

—



normates. En caso de que todos los Accionistas asi [0 decidan, estos deberan concurrir
al otorgamiento de tales garantias, en la misma proporcidon en que posean las Acciones
en circulacion de la Sociedad en el momento en que las garantias deban ser otorgadas.
Cuando solo una parte de los Accionistas decidan oforgar la garantia, deberan
establecer previamente la propercion en gue participaran en la misma.

16.3 Cuando, previo acuerdo expreso por escrito entre todos los Accionistas, uno o
varios de ellos garantice el cien por ciento (100%) de una o mas obligaciones de la
Sociedad, los ofros Accionistas, sean personas naturales o juridicas, ajustandose estas
ultimas a los Estatutos propios que a ellas 1as rigen, otorgaran a favor de los que hayan
otorgado la garantia, una contra-garantia de similares caracteristicas a {a garantia

" otorgada a favor de la Sociedad, por el monto que le hubiera correspondido garantizar

segun su participacion en el capital de la Sociedad. Esta garantia sera exigible en el
evento en que la parte que haya garantizado la obligacidn u obligaciones de ia
Sociedad deba cancelar total o parcialmente el crédito respectivo a su acreedor.
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DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.-

Articulo 17.- Asambleas Generales -

17.1 La Asamblea General es la reunion de los Accionistas en la forma y
condiciones estipuladas en las leyes y en l0s presentes estatutos. Cuando esta
regularmente constituida representa la universalidad de los Accionistas, aun a los
ausentes, los disidentes y [0S incapaces. Los acuerdos de la Asamblea General son

finales y concluyentes, sus resolu

sus decisiones no se

ran suscept

ciones obligan a la universalidad de los Accionistas, y

ibles de ningun recurso.

Articulo 18.- Division de tas Asambleas.-

DivISIONn €t 1dS Aies ===

181 Las Asambleas Generales s€ dividen en Ordinarias y Extraordinarias. Se
llaman Ordinarias las Asambleas
administracién, 0 @ un hecho cualquiera de aplicacion O de interpretacion de ios
Estatutos. Se llaman Extraordinarias as Asambleas cuyas decisiones recaen sobre |a

introduccién de una modi
ylo disolucion de la Socied

cuyas decisiones sé refieren a hechos de gestién o de

ficacion cualquiera a los estatutos, o sobre 1a fusion, escision
ad o su transformacién en cualquiera de las otras clases de

sociedades autorizadas por |a ley.

Articulo 19.- Fechay Convocatorias de las Asambleas.-

10.1 La Asamblea

Generat Ord

inaria Anual se reunira sin necesidad de convocatorna,

el segundo martes de septiembre de cada afio, a las nueve de la manana {9:00 a.m.).
Si ese dia fuere feriado, la reunion tendré lugar el siguiente dia laborable. En caso de

que se decida celebrar la Asa

mblea General Ordinaria Anual en cualquier otro lugar del

territorio nacional, sé requerira que el Consejo de Directores convogue con veinte (20)
dias de antelacion, por carta circular, correo electronico, © por aviso en |a prensa

nacional.

192 En los demas casos, el Consejo de Directores; O el Comisario de Cuentas en

caso de urgencia; o tit
(1/10) parte del captta

en Asamblea General y fijan la ho

convocatoria se hara

divulgacion. El Cons

Accionistas que repre
y Pagado de fa Socieda

con veinte (20) dias de antelacion, por carta circuiar, COIIeQ
electrénico, o por aviso en la prensa nacional o cualquier otro medio de gfEERBNCE

ejo de Direct

senten por lo menos el diez por ciento (10%) dgl
d se lo soliciten por escrito.

ulares de Acciones que representen, al menos, la décima parte
| suscrito y pagado, o 10S fiquidadores, convocan a los Accionistas

ra de la reunién y el dia de la convocatoria. La

ores debera convocar la Asamblea



.\‘\ .
\

pipse Sin necesidad de convocatoria,

acuerdos, cuando se encuentren
presentes o debidamente representadasTa lotalidad de las Acciones suscritas y
pagadas de la Sociedad.

Articulo 20.- Lugar de las Asambleas -

20.1 Las Asambleas se reuniran regularmente en el domicilio social de ia
Sociedad, salvo los casos en los que por decisién del Consejo de Directores se
consideren conveniente celebrarla en cuatquier otro lugar del territorio nacional, y asi
se haga constar en la convocatoria.

Articulo 21.- Quérum y composicion de las Asambleas -

21.1 La Asamblea General Ordinaria debera estar compuesta por Accionistas que
representen por [o menos el cincuenta y un por ciento (51%) del capital suscrito y
pagado de la Sociedad. Sila Asamblea no alcanzare ese nimero se reunira de nuevo
en virtud de nueva convocatoria, y en esta segunda reunidn deliberara validamente
cualquiera que sea la proporcién del capital representado en ella, pero sclamente sobre
los asuntos indicados en la primera convocatoria.

21.2 Las Asambleas Generales Extraordinarias que hayan de deliberar sobre asuntos
establecidos en el Articulo 27 de estos Estatutos, no estaran regularmente constituidas
ni deliberarén validamente si no se componen de un nimero de Accionistas que
represente por 1o menos las dos terceras (2/3) partes del capital suscrito y pagado de
la Sociedad.

21.3 Cuando se trate de modificaciones en los Estatutos que no se refieran ni al
objeto ni a la forma de la Sociedad, si una primera Asamblea General Extraordinaria no
reune el quérum arriba indicado, se puede convocar una segunda Asamblea General
Extraordinaria, con veinte (20) dias de antelacion, mediante dos avisos con intervalos
de cinco (5) dias cada uno, publicados en un periddico de circulaciéon nacional Esta
convocatoria reproducira el orden del dia, indicando la fecha y el resultado de la
precedente Asamblea. La segunda asamblea deliberara validamente si se compone de
un numero de Accionistas que representen por lo menos el cincuenta y un por ciento
(51%) del capital suscrito y pagado de la Sociedad. Si estas dos asambleas sucesivas
no pueden vafidamente deliberar por no reunir fos quérum arriba indicados, se
considerara legalmente rechazada la proposicion.

21.4 Todo Accionista tiene derecho de asistir a la Asamblea Gene
el numero de Acciones que posea, pero estara obligado a presentayf@eR
que sea propietario o un certificado del Secretario del Consejo de [Jfg
votos que le corresponden.



Articulo 22. Mandatario de los Accionistas.-

22 4 Todo Accionista puede hacerse representar en la Asamblea General por un
mandatario, el cual puede ser o no Accionista. Cada Accionista solo podra hacerse
representar por una persona.

22.2 Para poder concufrir a la Asamblea, el apoderado debera depositar en el
asiento social de 1a Sociedad por [o menos un dia antes de la reunion, una constancia
del poder junto con las Acciones de su mandante o con una certificacion del Secretano
del Consejo de Directores de [0S yotos que le corresponden.

223 Se conviene contractualmente que las mujeres casadas podran estar
representadas por su marido st éste Ultimo tiene la administracion de sus derechos; 108
menores e incapaces por sus tutores y administradores; y las sociedades por una

_ persona que justifiqgue un mandato especial y regular.

Articulo 23.- Directiva de la Asamblea.-

731 LaAsamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Directores, en su defecto por la persona que la Asambiea elija como Presidente.

232 El Secretaric del Consejo de Directores ejercera las funciones de Secretario
de la Asamblea General, y s dicho funcionario no asistiere a la reunion el Presidente

+

de la Asamblea designara la persona que desempeniara dicho cargo en esa reunion.

23.3 El Secretario podra sef o no Accionista.

23.4 El Secretario redactard y certificara una lista que contenga los nombres y
domicilios de los Accionistas presentes 0 representados y el nimero de Acciones de
que son propietarios y los votos Gue corresponden a cada uno de ellos. Esta lista sera
también certificada por el Presidente de la Asamblea General y leida a la misma,
después de firmada por todos los Accionistas presentes o representados.

Articulo 24.- Orden del Dia.-

24.1 Elorden del dia sera redactado por el Consejo de Directores o por la persona
que validamente, y segun lo establecido en estos Estatutos, efectle la convocatona de

la Asamblea General.

242 LaAsamblea General no deliberard mas que sobre 1as proppe
figuren en el orden del dia, salvo que todos los Accionistas se encuey gy

aprueben por unanimidad incluirta en el orden dei dia.
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24.3 El Consejo de Directores o fa persona que convoque la Asamblea General
estara obiigada a incluir en el orden del dia toda proposicion que emane de Accionistas
que representen el cinco por ciento (5%) del capita! social siempre que haya sido
consignado por escrito y entregado con cinco (5) dias de antelacion a la fecha fijada
para la reunién de la Asambiea General.

24.3 Toda la resolucion gue fuere una consecuencia directa de la discusion
provocada por un articulo det orden del dia podra ser sometida a votacién.

Articulo 25.- Voto

25.1 Las decisiones de la Asamblea General seran tomadas por mayoria de votos
de los Accionistas presentes o representados. En caso de empate, e! voto del
Presidente de la Asamblea sera preponderante si dicho Presidente es Accionista de Ia
Sociedad. En caso contrario sera preponderante el voto del Accionista que tengao
represente en la Asamblea General, mayor nimero de Acciones. Cada Accion da
derecho a un voto.

25.2 Los votos se expresaran con el levantamiento de la mano, a menos que el
escrutinio secreto sea solicitado por Accionistas que representen una tercera parte del
capital representado en la Asamblea General. En este Ultimo caso la Asamblea
designara la persona o personas que ejerceran las funciones de escrutador.

25.3 Enel caso de la Asamblea General Extraordinaria, ias resoluciones seran
aprobadas mediante el voto favorabie de por lo menos las dos terceras {2/3) partes del
capital presente o representado.

254 Las resoluciones de las Asambleas podran ser adoptadas en un acta suscrita
por todos los Accionistas sin necesidad de reunién presencial. Igualmente su voto
podra manifestarse a través de cualquier medio electrénico o digital. Ambas
circunstancias deberan expresamente indicarse en el acta que se redacte al efecto,

Articulo 26.- Competencia de |a Asamblea General Ordinaria -

26.1 Las Asambleas Generales Ordinarias son competentes para estatuir sobre
todas las cuestiones que exceden de ia competencia del Consejo de Directores: para
conferir al Consejo las autorizaciones necesarias en caso de que sus poderes fuese n
insuficientes; para reglamentar las condiciones del mandato impartido al Consejo de
Directores y para determinar soberanamente el aicance de SuU competepss

26.2 Corresponde en consecuencia a la Asamblea General Ord



a)

c)

d)

)

m) Regularizar cualquier nulidad, emor u omision cometido e

Conocer del informe del Comisario de Cuentas sobre la situacion de la
Sociedad y del Balance General, Estados de Resultados y las cuentas
presentadas por el Consejo de Directores,

Conocer del informe del Consejo de Directores sobre su gestion anual, y
sobre los negocios de la Sociedad; asi como del Estado de Situacion, Estado
de Resultado, y cuentas de la Sociedad,

Discutir, aprobar, enmendar o rechazar dichas cuentas; examinar los actos
de gestion del Consejo de Directores y los funcionarios de ta Sociedad, y

darles descargos,

Declarar los dividendos a repartir, debiendo indicar la forma de page, Y
respetando siempre la Reserva Legal. Podra ademas disponer ia reinversion
de las utilidades y/o la creacion de reservas, en la medida en que las
necesidades de la Sociedad lo ameriten;

Tomar acta de la emision, suscripcién y pago de acciones con cargo al
capital autorizado de la Sociedad, verfficada después de la Asamblea
Genera! Ordinaria anterior,

Nombrar los miembros del Consejo de Directores, designar la posicion que
detentara cada miembro, y fijarles su remuneracion de conformidad con el
Articulo 46 de estos Estatutos Sociales;

Nombrar ¢/ Comisario y fijarie su remuneracion de conformidad con ei Titulo
Sexto de estos Estatutos Sociales;

Nombrar los Auditores extemos;
Revocar y sustituir en cualquier época y sin indicacion en el orden del dia a
los miembros del Conssjo de Directores por causas cuya importancia aprecia

como unico juez, soberanamente;

Conferirle al Consejo de Directores las autorizaciones necesarias en t0dos
los casos en que sus poderes sean insuficientes;

Autorizar a los miembros del Consejo de Directores a negociar por |a
Sociedad,;

Deliberar sobre la aplicacién o interpretacion de los estatut
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una Asamblea General anterior:

n) Deliberar sobre las contestaciones surgidas entre los Accionistas y la
Sociedad o sus representantes, y emitir su opinién para los fines del Articulo
64 de los Estatutos

26.3 Ninguna resolucion de la Asamblea General de Accionistas podra tener por
efecto extinguir una accion en responsabilidad contra los Directores del Consejo,
funcionarios, gerentes y representantes, por una falta cometida en el ejercicio de su

mandato.

Articulo 27.- Competencia de las Asambleas Generales Extraordinarias.-

27.1 Las Asambieas Generales Extraordinarias son Asambleas excepcicnales. Elias
estatuyen sobre toda proposicion que tienda a introducir una modificacion cualquiera de
los estatutos.

27.2 Comresponde principalimente a la Asamblea General Extracrdinaria conocer:

a) Del cambio de nombre de la Sociedad y del traslado del asiento social fuera
de la ciudad de Santo Domingo, D.N.;

b) Del aumento dei capital social una 0 mas veces, sea por via de aportes en
naturaleza, sea por aportes en especie © por aplicacidn de los fondos de
reserva o por cualguier otro medio;

c) Del cambio, extension, o transformacion del objeto de la Sociedad:

d) De la reduccién del capital por via de resarcimiento de acciones ¢ de otra
manera;

e) De la reunion o fusion con otra sociedad constituida o que fuere a
constituirse,

f) De la modificacion de la forma o naturaleza de fa Sociedad:

g) De la duracion dei Consejo de Directores;

h) De la disolucion de la Sociedad, o de la limitacion o reduccién d
duracién de la misma;

i) De la creacidn de acciones preferidas:
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j) Dela transformacion, escision, disolucion y iquidacion de la Sociedad,
k) De la modificacion de la formay condiciones de la transformacion de titulos:
) Dela composicion, el voto y los poderes de la Asamblea General Ordinaria y

de la Extraordinaria, y en general, de la modificacion de cualquier articulo de
los presentes Estatutos

Articulo 28.- La Asamblea General Ordinaria y_Extraordinaria al mismo_tiempo.-

281 La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria al mismo tiempo si
retine las condiciones indicadas en los presentes Estatutos.

Articulo 29.- Actas de [a Asamblea General.-

29 1 Las deliberaciones de ia Asamblea General se comprobaran por actas inscritas
sobre un registro especial, y firmadas por el Presidente y el Secretario de l1a Asamblea
y por lo menos dos de los Accionistas presentes.

29.2 Las copias y extractos de dichas actas haran fé cuando estan firmadas por el
Presidente y el Secretario del Consejo de Directores o quienes hagan sus veces y
leven el sello de la Sociedad.

i
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DEL CONSEJO DE DIRECTORES.-

Articulo 30.- Composicién del Consejo de Directores. -

30.1 El Consejo de Directores tendra la direccion y administracion de la Sociedad, y
estara integrado por siete (7) miembros por lo menos y once (1 1) a lo mas.

30.2 £l Consejo de Directores sera dirigido por el Presidente del Consejo, quien
ademas sera asistido por el Vicepresidente del Consejo, el Tesorero, y el Secretario,
todos los cuales, como miembros del Consejo de Directores son elegidos y designados
por la Asamblea Generai Ordinaria.

Articulo 31.- Designacidn de los Miembres del Consejo de Directores -

311 Los miembros del Consejo de Directores, y las posiciones que los miembros
detentaran en el mismo, seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria, y podran
ser revocadas por esta en todos 10s casos y en todo momento.

31.2 Los miembros del Consejo de Directores sdlo podran ser personas fisicas.

31.3 Los miembros del Consejo de Directores podran renunciar a su cargo cuando
asi lo deseen, presentandc su renuncia por ante la Asamblea General Ordinaria.

31.4 Cuando el Consejo de Directores quedare reducido a cinco (5) miembros o
menas, por renuncia, muerte, incapacidad, o cualquier otra circunstancia, el Consejc de
Directores convocara inmediatamente a la Asamblea General para elegir y designar los
nuevos miembros del Consejo de Directores que se requiera a fin de que ef Consejo
esté compuesto por un minimo de siete (7) miembros.

31.5 Ninguna designacion o cesacion de los Directores del Consejo, funcionarios,
gerentes y representantes, sera oponible & los terceros si rno es regularmente inscrta
en el Registro Mercantil mediante el depdsito del Acta correspondiente que haya
aprobado la decisién.

Articulo 32.- Duracion de los Miembros del Consejo de Directores.-

32.1 Los miembros del Consejo de Directores designados por la Asamblea Geis
desempefiaran sus cargos por un ano o hasta que sus sucesores seanmombrad
hayan tomado posesién de sus cargas.



$
Lot Dr}minQ.‘?)E-

32 2 Los miembros del Consejo de Directores designados por la Asambiea General
en reemplazo de otros miembros o en adicién a los existentes, duraran en sus
funciones hasta la terminacion del periodo para el cual fue elegido originalmente el
Consegjo.

Articulo 33.- Licencia de los Directores del Consejo.-

33.1 La Asamblea General Ordinaria podra conceder licencia a cualquier miempro
del Consejo, por el tiempo que juzgue conveniente.

Articulo 34.- Periodicidad de las Reuniones del Consejo de Directores.-

34.1 El Consejo de Directores se reunira en virtud de convocatoria del Presidente
tan a menudo como el interés de la Sociedad asi lo exija, en el asiento social o en el
lugar sefialado en {a convocatoria, debiendo reunirse por lo menos una vez cada
{rimestre para examinar l0s asuntos que son de su competencia.

Articulo 35.- Formay plazo de las Convocatorias del Consejo.-

351 Laformay el plazo de las convocatorias del Consejo seran determinados por
el mismo Consejo en reglamentacion dictada al efecto. Podran hacerse en forma
circular, por un medio documental o electrénico que deje constancia de su recibo, con
la indicacion de la agenda y por 1o menos cinco (5) dias habiles entre la fecha de la
convocatoria y la de 1a reunion.

352 Las reuniones del Consejo de Directores podran celebrarse validamente en
cualquier fecha, hora y lugar, sin previo aviso o notificacién, siempre que en la misma
se cuente con |2 asistencia de todos sus miembros.

Articulo 36.- Quérum de 1as reuniones del Consejo.-

36.1 La presencia efectiva de por lo menos la mitad mas uno de los miembros
Consejo de Directores es necesaria para la validez de sus deliberaciones.

Articulo 37.- Lugar de las reuniones del Consejo.-

37 1 El Consejo de Directores se reunira en el local de las oficinas principales
Sociedad, salvo que la convocatoria sefale otro lugar © los miembros {0 acuerden por

mayoria simple.



37.2 El Consejo de Directores podra reunirse y deliberar validamente por medio de
teleconferencia y/o videoconferencia, siempre y cuando se cumpla con o establecido
en estos Estatutos en lo referente a forma y plazo de la convocatoria, quorum,
decisiones y registro de actas.

Articulo 38.- Decisiones del Consejo.-

38.1 Las decisiones del Consejo de Directores seran tomadas por simple mayoria
de votos de los miembros presentes o representados. En caso de empate en las
votaciones, el voto del Presidente del Consejo sera preponderante.

38,2 El Consejo de Directores podra tomar decisiones y acuerdos que entren dentro
de sus atribuciones, sin necesidad de celebrar reuniones, siempre y cuando un acta
escrita conteniendo dichas decisiones o acuerdos sea circulada y firmada por todos los
miembros del Consejo de Directores. El voto de [os miembros podra expresarse a
través de cuaiquier medio electrénico.

Articulo 39.- Actas del Consejo, Copias v Extractos.-

39.1 Las decisiones del Consejo se comprobaran por actas numeradas inscritas en
un registro especial, en las que se haran constar los nombres de los miembros del
Consejo presentes, la fecha, hora y lugar de la reunion, los asuntos sometidos a la
consideracion de los miembros, la aprobacién o rechazo de dichas propuestas, y el
texto integro de las resoluciones acordadas.

39.2 Las actas de las reuniones del Consejo deberan ser firmadas por lo menos por
los miembros cuyos votos fueron necesarics para tomar las decisiones.

39.3 Las actas en ias que se transcriban decisiones tomadas a unanimidad por los
l\ miembros del Consejo de Directores, sin estos haberse reunido para este fin,
requeriran de la firma de todos los Directores.

39.4 La justificacion del nimero de Directores que haya tomado parte en una

deliberacion.

39.5 Lacomprobacion del poder otorgado por el Consejo en una de sus re{giy

resulta, de una copia del acta de dicha reunién o de un extracto de ia misma fug
\ contenga el expresado mandato.

!
\}{ el Presidente del Consejo y por el Secretario del mismo o quien haga sus veces.
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401 Sujeto a las condiciones, atribuciones y limitaciones que de tiempo en tiempo
imponga la Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Directores esta encargado
de la politica empresarial, direccion estratégica y administracion de la Sociedad, y esta
investido de los poderes mas extensos para hacer y autorizar los actos de
administracion y disposicion, con exclusion unicamente de los actos reservados a ia
Asamblea General. En consecuencia, representa a la Sociedad en su vida intema y en
su vida extema, es decir, tanto respecto de los Accionistas como respecto de los
terceros.

Articulo 40.- Poderes del Consejo de Directores.-

40.2 Corresponden al Consejo de Directores [as siguientes atribuciones, sin que a
siguiente enumeracion sea necesariamente limitativa:

a) Cambiar las estructuras de control y administracion de la Sociedad,

b) Nombrar y sustituir al Presidente Ejecutivo y a las personas designados para
ocupar posiciones de Vicepresidentes Corporativos;

c) Nombrar y sustituir funcionarios y empleados y determinar la retribucion de
estos, pudiendo delegar esta responsabilidad de manera total o parcial en un
comité que se integre para estos fines;

d) Definir los planes estrategicos y politicas de inversion de la Sociedad;
@) Conocer y aprobar el plan de negocios anual y quinquenal de la Sociedad,

f) Disponer la preparacion, revision y aprobacion del presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como velar por su efectiva ejecucion;

g) Examinar y decidir respecto a los Balances Generales y Estados de
Resultados interinos de la Sociedad, a mas tardar sesenta (60) dias después
de terminado cada timestre fiscal;

h) Establecer o modificar I8s politicas de financiamiento de Ia Sociedad
autorizando la contratacion de endeudamientos, siempre con el proposikxde
generar valor para la empresa, y cuidando de ejecutar las opergfiSigs,
financieras con riguroso control;

N

endosar, ceder, iransferir y suscribir cheques, giros, pagares, lel\d

iy Celebrar toda clase de contratos, transigir, comprometer, percibir

cambio y demés efectos de comercio, titulos y rentas, %




)

k)

)

Constituir hipotecas, privilegios, anticresis, prendas o afectar de cualquier
otro modo los bienes de la Sociedad, y cancelar y radiar tales hipotecas vy
demas garantias;

Abrir y cerrar cuentas bancarias, asi como mantener en depdsito los fondos
de la Sociedad en bancos del pais 0 en el extranjero y girar o librar cheques .
con cargos a esos fondos;

Determinar la inversion y coiocacion de capitales disponibies:

m) Adquirir bienes muebles © inmuebles, valores y créditos, venderlos,

o)

v)

gravarios, hipotecarios, cederlos y en cuaiquier forma disponer de fos
mismos;

Vender, ceder, pemmutar y traspasar toda clase de bienes muebles o
inmuebles, asi como cualesquiera otros relativos al objeto social: recibir el

pago de esas ventas o [a diferencia de estimacion en las permutas, cesiones
y traspasar y otorgar descargos;

Establecer o medificar la politica de crédito a ciientes y empleados de la
Sociedad, y delegar en otros funcionarios la eficiente administracion de
dichas politicas,

Ejercer las acciones judiciales, sea como demandante o como demandado;
Proceder a efectuar embargos y suspenderlos o cancelarlos,

Recomendar a la asambiea general de Accionistas conocer y deliberar sobre
las modificaciones de los Estatutos;

Propaner a la asamblea General aumentos del Capital Autorizado:

Proponer la suscripcion y pago de nuevas Acciones con cargo al Capital
Autorizado:

Convocar la Asamblea General siempre que lo creyere oportuno.

Preparar un informe de gestion anual al cierre de cada ejercicio, que #H&
contener. los estados financieros auditados de la Sociedad, la de XA

general del negocio, los factores de riesgo que afectan al negocio, Iaff&Ex
de las localidades en las que cpera la Sociedad, los procesos leds
curso, un analisis de Ia situacidn financiera y resuitados de las operatERg
los motivos y las justificaciones de cambios contables y la cuantificaci
los mismos, asi como los motivos y las justificaciones para e cambio de
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auditores, si ocurriere, las descripcion de ias inversiones realizadas y la
foorma en gue se hicieron los aportes, y en el caso de inversiones en
sociedades subordinadas, sean &stas filiales o subsidiarias, asi como en
sociedades asociadas, incluir los estados financieros auditados de las
mismas, con descripcion de sus operaciones especialmente ias relacionadas
con la Sociedad. Tambien se debera hacer constar de manera detaliada,
todas las transacciones entre partes vinculadas, [os nombres de [0S
miembros del Consejo de Directores, la descripcién de Jlos eventos
subsecuentes ocuidos entre 1a fecha de ciemre del ejercicio y la fecha de
preparacién del informe de gestién que pudiesen afectar significativamente la
situacion financiera de la Sociedad, los resultados de las operaciones, 10s

cambios en el patrimonio y en los flujos de efectivo;

w) Establecer Yy aprobar las politicas, 0 procedimientos y los contreles
necesarios para asegurar ia calidad de la informacion financiera contenida en
los estados financieros y en el informe de gestion, asi como fa calidad de ia
informacion financiera que sirva de base para la preparacion de 10s estados
financieros y la gque se entregue a las entidades gubemamentales,

Accionistas o tercercs.

40.3 La enumeracion que antecede es enunciativa y no fimitativa, y por tanto, el
Consejo de Directores tiene, en general, facultades o poderes suficientes para realizar
todos los actos, que nNO estén expresamente restringidos en estos Estatutos 0
sometidos a mayorias especiales, ya fueren de administracién o de disposicion, utiles,

0 necesarios, a su juicio, para la buena marcha de l0s negocios de la Scciedad.

Articulo 41.- Responsabilidades de los Miembros del Consejo de Directores -

41.1 Los miembros del Consejo de Directores seran solidariamente responsables

frente a los Accionistas y l0s terceros de:

a) La exactitud de 12 suscripcion y los pagos que figuren como realizados por los

Accionistas durante la vida de la Sociedad,
b) La existencia real de los dividendos distribuidos;
c) Laregularidad de los libros o asientos que tengan a su cargo;

d) La ejecucion de las resoluciones de las asambleas generales;

a) El cumplimiento de 1as demas obligaciones que ie imponen la ley y 10 Hods

estatutos.




41.2 Los Directores del Consejo seran responsables, individual o solidariamente
segln el caso, hacia la Sociedad o frente a los terceros, por las infracciones a las
disposiciones 'egales o reglamentarias aplicables a las sociedades andnimas; por la
violacién de los estatutos, de sus deberes y obligaciones, y por las faltas cometidas en
su gestién. Sin embargo, estaran exentos de responsabitidad quienes hayan dejado
constancia en actas de su oposicion o comunicado fehacientemente la misma a la
Sociedad dentro de un ptazo de diez (10} dias, contados a partir de la reunion en que
se haya adoptado la resclucién o de la fecha en que se haya tormado conocimiento de

ella.

Ty

E

a)

41.3 Toda convencion que intervenga entre la Sociedad y uno de los Directores del
Consejo deberd ser sometida a la autorizacion previa del Consejo de Directores. El
Presidente del Consejo de Directores deberd comunicar al Comisario de Cuentas todas
las convenciones que sean autorizadas por el Consejo y las sometera a la aprobacidn
de la Asambiea Generai. El Comisario de Cuentas presentara un informe especial a la
Asamblea, la cual decidira teniendo en cuenta el mismo,

Articulo 42.- Incompatibilidades de los Miembros del Consejo de Directores -

Los menores no emancipados;

\/ 421 No podran ser designadas como miembros del Consejo de Directores de la
) sociedad tas siguientes personas:

b}

C)

d)

e)

Los interdictos e incapacitades;

Los condenados por infracciones criminales y por bancarota simple o
fraudulenta en virtud de una sentencia irrevocable;

Las personas que en virtud de una decision judicial o administrativa definitiva
se [es haya inhabilitado para el ejercicio de la actividad comercial:

Los funcionarios al servicio de la administracion pablica con funciones a su
cargo relacionadas con las actividades propias de ia sociedad de que se
{rate.
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Articulo 43.- Prohibiciones de los Miembros del Consejo de Directores .-

43.1 A pena de nuiidad del contrato, operacion o transaccidn, sin autorizacion
expresa y unanime de la Asamblea General de Accionistas, estara prohibido a los
Miembros del Consejo de Directores:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la Sociedad;

b) Usar bienes, servicios o créditos de la misma en provecho propio de
parientes, representantes o sociedades vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, las oportunidades
comerciales de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo y que a Ia
vez constituya un perjuicio para la Sociedad.

432 Las anteriores prohibiciones se aplicaran igualmente a los representantes
permanentes de las personas morales que sean Miembros de Consejo de Directores, a
su conyuge, asi como a los ascendientes y descendientes de las personas previstas en
el presente articulo y a toda persona interpuesta.

433 Estara igualmente prohibido a los Miembros del Consejo de Directores:

a) Proponer modificaciones de Estatutos Sociales y acordar emisiones de
valores mobiliarios o adoptar politicas o decisiones que no tengan por fin el
interés social, sino sus propios intereses o de los terceros relacionados,

by Impedir u obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su propia
responsabilidad o la de los ejecutivos en ia gestion de la Sociedad,

¢) Inducir a los gerentes, ejecutivos y dependientes o al Comisario de Cuentas
o auditores, a rendir cuentas irregulares, presentar informaciones falsas u
ocultar informacién,;

d) Presentar a los accionistas cuentas irrequlares, informaciones falsas u
ocultarles informaciones esenciales,

e) Practicar actos ilegales o contrarios a los presentes Estatutos o al interes
social o usar su cargo para obtener ventajas indebidas en su provecho o para
terceros relacionados, en perjuicio del interés social;

f) Participar, por cuenta propia o de terceros, en actividades en ¢
con la sociedad, salvo autorizacion expresa de la Asamblea fsof
Accionistas.




Articulo 44.- Delegacion de poderes -

441 El Consejo de Directores puede, para el despacho y gestion de los negocios
sociales, delegar todo o parte de sus poderes en uno o varios Directores, o enunao
varias personas extrafias del Consejo. En el acto de delegacion se determinara y
reglamentara las atribuciones de la o las personas a quienes se les haya hecho la
delegacion.

442 ElConsejo de Directores puede también con la misma autorizacion, conferir a
cualquier persona, por mandato especial, poderes, sean permanentes, sean para un
obieto determinado.

44 3 Los miembros del Consejo de Directores seran responsabies frente a fa
Sociedad por actos de las personas a gquienes hayan delegado poderes.

. X" Articulo 45.- Firma de los actos -

1 N
N,q 451 Los actos decididos por el Consejo de Directores, asi como los autorizados por
i\ la Asamblea Generai seran validamente firmados por el Presidente del Consejo,
\\ excepto cuando la Asamblea o el Consejo hayan delegado poderes en uno o varnos
A miembros del Consejo de Directores o ejecutivos de Ia Sociedad, para que dichos actos

sean firmados de manera individual o conjunta, segun se establezca en el documento
mediante e! cual se delega el poder de firma.

Articulo 46.- Remuneracion de los Miembros del Consejo de Directores -

46.1 La Asamblea General Ordinaria Anual determinara el monto de la
remuneracién que recibiran los miembros del Consejo de Directores.

iJ
[ /ZJ(\‘\ 46.2 Laremuneracion podra ser una o varias de las siguientes:

a) Una participacién en las ganancias deducida de los beneficios liquidos y
después de cubiertas la reserva legal y estatutaria. Esta participacion no
podra exceder el diez por ciento (10%) de las referidas ganancias apiicadas
al conjunto de los Miembros del Consejo de Directores. Esta retribucion se
podra convenir con independencia de [os sueldos y otras remuneaeeras

% por el desempefo de funciones técnico-administrativas dg At

Q‘ \ permanente;
iRy




b) Una suma fija anual, a titulo de honorarios, por asistencia a las reuniones,
dispuesta por la Asamblea General Ordinaria Anual y cuyos monto sera
incluido en los gastos de explotacion;

c) Sumas excepcionales para las misiones 0 los mandatos confiados a los
Directores que puedan ser atribuidas por el Consejo de Directores.




a)

D)

C)

d}

g)

h)
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TITULO QUINTO

DE LOS FUNCIONARIOS.-

Articulo 47.- Del Presidente del Consejo de Directores.-

47.1 El Presidente del Consejo sera elegido por la Asamblea General Ordinaria, y
como funcionario principal de la Sociedad tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

Presidir ias Asambleas Generales de Accionistas;

Presidir las reuniones del Consejo de Directores, y velar por que dicho
Consejo cumpla con las atribuciones que estos Estatutos le confiere:

Oirigir de acuerdo con las leyes vigentes en la Repubiica Dominicana, con
estos Estatutos, y los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de
Accionistas y del Consejo de Directores, la organizacion y marcha de los
negocios de la Sociedad, y lievar su representacion en la justicia;

Representar a la Sociedad ante el Estado y los medios de comunicacidn sin
perjuicic de la autorizacion que debera requerir del Consejo de Directores o
la Asamblea General de Accionistas;

Velar por la preparacion del informe o memoria anual . que debe ser
presentado a la Asamblea General Ordinaria Anual por el Consejo de
Directores, asi como la de los Balances Generales y Estados de Resultados
interinos de la Sociedad, que deben ser presentados al Consejo de
Directores a mas tardar sesenta (60) dias después de terminado cada
frimestre fiscal,

Convocar la Asamblea General de Accionistas siempre que [o creyese
oportuno, o cuando lo acordare el Consejo de Directores, o cuando lo
soliciten Accionistas que representen por lo menos el veinte por ciento (20%)
del Capital Suscrito y Pagado de la Sociedad;

Definir el Orden del Dia a ser tratado en las Asambleas Generales de
Accionistas y en la reuniones del Consejo de Directores:

Someter a la consideracion de la a Asamblea General de Accionistg ::-'-"-;_
Consejo de Directores aquellos asuntos que a su juicio deben conox "
organismos o cuyo estudio, consideracion y decision conveng
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iy Recibir y anotar las notificaciones que hagan los Accionistas de su intencién
de poner en venta sus Acciones y notificar a los demas Accionistas de dicha
ocurrencia para que decidan si ejerceran su derecho de preferencia u opcion
de compra sobre las Acciones.

Articulo 48.- Del Vicepresidente del Consejo de Directores.-

481 El Vicepresidente del Consejo de Directores reemplazara al Presidente en
caso de muerte, de ausencia, quiebra, interdiccion, inhabilitacion o licencia. Si este no
pudiere sustituirle por alguno de los motivos aqui indicados, el Consejo de Directores
convocara una Asambiea General Ordinaria para que esta designe un sustituto para
desempefiar el cargo por el periodo de tiempo que le resta al Consejo de Directores

vigente.

4872 ElVicepresidente del Consejo de Directores podra también desempenar 1as
atnbuciones que le confiera o delegue la Asamblea, el Consejo de Directores, 0 el

Presidente.

Articulo 49.- Del Tesorero del Consejo.-
49 1 El Tesorero debe asegurarse de gue se lleven corectamente:

a) Los libros que establece el Codigo de Comercio, asi como todas las cue ntas
y documentos de crédito de la Sociedad, y velar porque se lleve el mas
eficiente sistema de cuentas y de contral de las mismas,

b) Las cuentas y balances que el Consejo de Directores deba presentar a la
Asamblea General de Accionistas de conformidad con fa Ley y esios
Estatutos, asi como el Estado de Situacién, detallando Activos, Pasivos Y

Patrimonio de la Sociedad;

c) ElEstado de Situacidn interino semestral de la Sociedad, tal como lo dispone
el Articulo 58 det Codigo de Comercio, y ponerio a la disposicion del
Comisario de Cuentas;

d) Elinforme anual de inventario, el cual, conforme a lo establecido Articulo 58
del Codigo de Comercio, debe contener el detalle de los valores, muebles ¢
inmuebles, asi comc un informe con el balance de todas las cuent A
Activos y Pasivos de la Sociedad, ésin‘p £

é? .

49.2 Ei Tesorero sera responsable de:




a)
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Tener a la disposicién del Comisario de Cuentas, el inventario, el Balance
General, y el Estado de Resultados, con treinta (30) dias de anticipacién a ia
fecha de celebracion de [a reunion de la Asamblea General Ordinaria Anual
en la que dichos informes seran presentados;

LG 3

Tener los Estados Financieros Auditados, el Informe de Gestion Anual, y la
lista de Accionistas quince (15) dias antes de la fecha de celebracién de ia
reunién de la Asamblea General Ordinaria Anual, para que los Accionistas
puedan enterarse de ellos.

Articulo 50.- Del Secretario del Consejo.-

50.1 El Secretario del Consejo de Directores tendra las siguientes atribuciones, en
adicion a las enunciadas en otros articulos de estos Estatutos:

a)

b)

C)

d)

9)

Redactar y conservar en buen orden, en el domicilio social, las actas de las
Asambieas Generales de Accionistas y de las reuniones del Consejo de
Directores;

Llevar el Libro de Acciones y el Registro de Acciones, asi como anotar en
ellos las transferencias de las Acciones, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en los articulos 8 y 14 de estos estatutos, y los
cambios de direccién de los Accionistas, tan pronto estos lo notifiquen a la
Sociedad;

Firmar con el Presidente del Consejo los Certificados de Acciones de la
Sociedad, asi como las Certificaciones de Actas de las Asambieas Generales
y de las reuniones def Consejo de Directores, y cualquier otra certificacion:

Organizar y preparar las Asambleas Generales y las reuniones del Consejo
de Directores;

Recibir y llevar registro de las notificaciones que hagan los Accionistas de su
intencion de poner en venta sus acciones, y notificar a los demas Accionistas
de dicha ocurrencia, para que estos decidan si ejercerdn su derecho de
preferencia u opcién de compra sobre las acciones:

Custodiar el sello de la Sociedad:

Verificar la autenticidad de los poderes conferidos por los Accionista
apoderados para que los representen en las Asambleas Generales:
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h) Ejecutar los acuerdos y cumplir con las demas funciones q &/, Asample

& !

General o el Consejo de directores pusieren a su cargo. 2mingo;

50.2 E| Consejo de Directores podra cenceder licencia at Secretario y en este casa
el Consejo designara la persona que deba sustituirto mientras dure su licencia.

50.3 En caso de ausencia del Secretario en una reunion del Consejo de Directores,
el Consejo designara la persona que en dgicha reunién debe desempenar las funciones
de Secretario.

Articulo 51.- Del Presidente Ejecutivo.-

511 ElPresidente Ejecutivo sera electo por decisién de la mayoria del Consejo de
Directores. El Presidente Ejecutivo manejara 10s negacios del dia a dia de la Scciedad,
encargandose de todas las operaciones de la Sociedad, con excepcion de las
funciones asignadas a la Asamblea General o al Consejo de Directores. El Presidente
Ejecutivo actuara dentro de sus funciones en cumplimiento de las estrategias de
negocios y directrices de politicas gque sefiale el Consejo de Directores.

i 512 Adicionalmente el Presidente Ejecutive estara encargado de las siguientes
funciones en la Sociedad:

a) Coordinar la elaboracion de los Planes de Negocios a ser sometidos a 1a
consideracion del Consejo de Directores y supervisar |a implementacion y
ejecucion de aquellos que sean aprobados,

b) Supervisar e implementar todas las decisiones relativas al quehacer diario de la
Sociedad, ya sea de manera directa 0o mediante la supervision de terceras
personas,

¢) Negociar y acordar con cualquier otra persona, en nombre de la Sociedad,
cualquier acuerdo relacionado con los negocios ordinarios de la Sociedad, firmar
o autorizar la firma de toda ia correspondencia y demas documentos de la
misma;

d) Organizar, dirigir y controlar por mediacién de ios funcionarios que reportan a
éste, los procesos administrativos, tecnoldgicos, logisticos, comerciales,
operativos de tiendas, productivos, y de desarrollo de nuevas unidades de

negoecio;

e) Dirigir las finanzas de la Sociedad y orientarlas de acuerdo con lo establefgles
los Planes de Negocios aprobados par el Consejo de Directores, g g



fy Velar por que se lieven adecuadamente los libros de la Sociedad y otros
registros financieros, y presentar las declaraciones juradas impositivas
necesarias, de acuerdo con las correspondientes politicas de negocios y
requerimientos legales;

g) Preparar y presentar reportes trimestrales de su gestion al Consejo de
Directores;

h) Procurar cualquier opinidn y asistencia con relacidn a asuntos comerciales,
financieros, legales, tecnoldgicos , asi como asuntos de seguridad, gestion
humana, mercadeo, construccion o de cualquier otra indole, que contribuyan al
cumplimiento de los Planes de Negocios de la Sociedad,

i} Representar a la Sociedad en todos los asuntos de indole administrativa, legal,
\ financiera y comercial, y en sus relaciones con entidades gubernamentales,
. publicas y privadas, asi como con cualquier otra persona;

L

por el Consejo de Directores, la remuneracion de los ejecutivos y empleados de
la Sociedad, los teérminos y condiciones del servicio a ser prestado, y otras
politicas de gestion de recursos humanos;

'«-‘\\.: ‘ ) Determinar e implementar, de acuerdo con la politica de negocios establecida
\

I

Nombrar , remover y reemplazar a 10s ejecutivos y empleados de ta Sociedad
cuyo nombramiento no sea atribucion exclusiva del Conseja de Directores, y
delegar en ellos, a su discrecion, sus responsabilidades, poderes y obligaciones,

L
et
o
—

51.3 El Presidente Ejecutivo y el ejecutivo principal de finanzas seran responsables
de que la informacion financiera de la Sociedad sea razonable, y deberén prestar una
declaracion jurada de su responsabilidad sobre los estados financieros, el informe de
gestién y el control interno de la Sociedad. Tal declaracién debera incluir las siguientes
aseveraciones:

w
a) Que han revisado la informacién financiera contenida en el informe de gestion y

‘\ en los estados financieros;
Za

b) Que en base a su conocimiento, ios estados financieros y otras informaciones
financieras no contienen ninguna declaracion falsa de un hecho signfficativo ni

omite declaraciones, hechos o circunstancias que permitan hacer e

\ declaraciones: y,

. c) Que basado en su conocimiento, los estados financieros y otras inf
-\\ incluidas en el informe de gestién, presentan razonablemente, en tpdiRskpa
L\ significativo, la situacion financiera, los resultados de las .‘V'.__ o

Jil

L
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presentados.

51 4 igualmente, El Presidente Ejecutivo y el ejecutivo principal de finanzas deberan

revelar en la aludida declaracion:

a) Todas !as deficiencias significativas en el disefio u operacion de los controles
intemos que podrian afectar adversamente la capacidad de la Sociedad para
registrar, procesar y reportar los datos en sus estados financiercs,

b) Cualquier fraude, significativo o no, que haya ocurrido en la empresa,

c) St con posterioridad al cierre fiscal de la Sociedad, hubo 0 no cambios
significativos en [0s controles internos o en las operaciones reportadas en l0s
estados financieros que pudiesen afectar significativamente la situacion
financiera, resultados de operaciones, cambios en el patrimonio y en los flujos

de efectivo.

desemperiara su cargo hasta que su sucesor sea

51.5 ElPresidente Ejecutivo
de Directores sustituirio en cuaiquier momenta.

nombrado, pudiendo el Consejo

¥




TITULO SEXTO
DEL COMISARIO DE CUENTAS.-

Articulo §2.- Nominacién del Comisario de Cuentas.-

52.1 E&nlas Asambleas Generales Ordinarias Anuales, se elegira por mayoria simple
un Comisario de Cuentas, &} cual no podra ser Director, ejecutivo, ni empleado de la
Sociedad. El misme sera designado por el término de tres (3) afios para desempenar
el cargo con apego a la Ley, y podra ser reeiegido una o mas veces.

Articulo 53.- Atribuciones y Misién del Comisario, -

53.1 El Comisario de Cuentas tendra las siguientes atribuciones;

a) Presentar a la Asamblea General Ordinaria Anual un informe sobre la situacion
de la Sociedad y sobre las cuentas y balances presentados por et Consejo de
Directores. A tal efecto, el Consejo de Directores y el Presidente Ejecutivo
deberan poner a su disposicién, treinta (30) dias antes de ser presentado a la
Asamblea General Ordinaria, los libros y documentos de g Sociedad, asi como
el informe de gestién det Consejo de Directores, para que pueda examinar todas
las operaciones y rendir su informe. Si tiene reserva sobre alguna parte del
contenido de dicho informe, la comunicara a los Directores del Consejo, vy al
Comité de Auditoria, si existiere, y si no recibe respuestas satisfactorias, dentro
de los cinco (5) dias de su solicitud, podra ordenar ia Contratacion de expertos y
la posposicion de la Asamblea Anual Ordinaria.Las deliberaciones que
contengan aprobacion del balance y de las cuentas serdn nulas si no hubiesen
sido precedidas por el informe del Comisario;

b) Remitir su informe al Secretarioc del Consejo de Directores de la Sociedad con
quince (15) dias, por lo menos, de antelacion a la fecha de celebracién de la
Asamblea General Anual en la que deba conocerse dicho informe, de manera
que el mismo pueda ser examinado por todos los Accionistas que lo soliciten;




¢) Llevar a conocimiento de la Asamblea General de Accionistas:

i. Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes
investigaciones que realice,
ii. Las partidas del balance y de Ios otros documentos contables que
considere deban ser modificados, haciendo todas las
a observacicnes Utiles para métodos de evaluacion utilizados para el
establecimiento de estos documentos;
lil. Las irregularidades y las inexactitudes que descubra;
- iv. Las conclusiones dedicadas de sus observaciones y rectificaciones
antes serfialadas respecto de los resuitados dei ejercicio, haciendo
la comparacion de éstos con los del ejercicio precedente.

d) Remitir su informe al Secretario del Consejo de Directores de la Sociedad con

_ quince (15) dias, por lo menos, de antelacidén a la fecha de celebracion de la

1 \ Asamblea General Anual en la que deba conocerse dicho informe, de manera
que el mismo pueda ser examinado por todos los Accionistas que lo soliciten;

\\§N e) Requerr del Presidente del Consgjo, 0 de quien haga sus veces, en |os casos
i } que estime graves © de urgencia, que convoque una Asamblea General
_ Ordinaria, pudiendo el mismo también convocarta en caso de resistencia o
L4 N nhabilitacion del Presidente del Consejo de Directores o de quien haga sus
¥ AL veces, debiendo fijar el Orden del Dia y entregarlo al Secretario del Consejo,

o veinte (20) dias antes de ia fecha que se fije para la celebracion de la reunion.

532 EI Comisaric de Cuentas debera ser convocado y asistir a la reunion del
Consejo de Directores que decida scbre informe de gestion anual, asi como a las
Asambleas que la ley exija expresamente su asistencia,

53.3 El Comisario de Cuentas tendrd por mision permanente, con exclusion de toda
injerencia en la gestion:

a) Verificar los valores y los documentos contables de la Sociedad y controlar la
conformidad de su contabilidad con 1as reglas vigentes;

b) Verificar la sinceridad y la concordancia con las cuentas anuales que tengan el
informe del Consejo de Directores y los documentos dirigidos a los Acciopi
sobre la situacién financiera y dichas cuentas anuales; 0%

Velar por el respeto de fa igualdad entre los Accionistas, su derg€
informacidn, la transparencia y la gobemabilidad corporativa,




podra hacerse comunicar todas las piezas gue entiendan UGtiles para el ejercicio
de su mision y particularmente todos los contratos, libros, asientos, documentos
contables y actas, en el lugar donde se encuentren los mismos;

e) Dictaminar sobre los proyectos de modificacion a los estatutes sociales, emision
de bonos, transformacion, fusion, aumentos o disminucion de capital, escision o
disolucidon anticipada, que se pianiee la Asamblea General Extraordinaria.

53.4 El Comisario de Cuentas sera responsable frente a la Sociedad y a los terceros
de las consecuencias perjudiciales de 1as faltas y negligencias cometidas por él en el
ejercicio de sus funciones. Las acciones en responsabilidad contra el Comisario
prescribiran a los tres (3) afios contados a partir del hecho perjudiciai, pero si éste es
disimulado, dicho plazo correrd a partir de la revelacién del mismo.

Articulo 54.- Sustitucion del Comisario.-

54,1 En caso de denegacion, impedimento, dimision o muerte, el Comisario
de Cuentas, podra ser reemplazado por la Asamblea General.

X;\ Articulo 55.- Remuneracién del Comisario.-

i

&

\'}5 551 Las funciones det Comisario de Cuentas pueden ser gratuitas o remuneradas.
¥ En este dltimo caso, la Asamblea General Ordinarna Anual que lo designe fijara el
1 monto de su remuneracion.




|
|
]
S ¥
. //

|

Py

N 0 -MOTg0 Y
/\‘,’,"23”@0 U iri;f;(,/e:/

=g

Col'egra{ura:'304[}

%.

N Q.

TITULO SEPTIMO ~2ominge.

DEL ANO SOCIAL, INVENTARIO, BENEFICIO, RESERVAS, Y
DIVIDENDOS.-

Articulo 56.- Arfio Social.-

56.1 El aflo social de la Seciedad comienza el primero (1ro.) de abril y termina el
treinta y uno (31) del mes de marzo del afio calendario siguiente.

Articulo 57.- inventario.-

57.1 A lafecha de cierre de cada afio social se levantara un inventario general del
activo y del pasivo social. El inventario de bienes sera expresado a costo, y podra
obtenerse mediante conteo fisico, o bien determinarse por medio de un método de
control de inventario perpetuo, siempre y cuando este Ultimo método de determinacion
del inventario resulte confiable y aceptable a la Asamblea General, el Comisario, y las
autoridades fiscalizadoras;

57.2 Elinventario, el balance y 'a cuenta de ganancias y pérdidas seran puestas a
disposicion del Comisario treinta (30) dias antes de la fecha fijiada para la celebracion
de la Asamblea General Ordinaria a la cual deberan ser presentados.

57 3 Todo accionista puede, durante los quince (15) dias que preceden a la
Asamblea General Ordinaria, tomar comunicacion en el asiento social, del inventario y
de fe lista de Accionistas y hacerse eniregar, a sus costas, copias del balance que
resume el inventario y el informe del Comisario.

57.4 En cada inventario, el Consejo de Directores tendra en cuenta las
depreciaciones que pudiesen haber suffido en su valor los objetos que componen el
activo social, y hara las amortizaciones que juzgue conveniente.




Articulo 58.- Beneficios Netos .-

58.1 Las utiidades de la Sociedad, segun resuite del inventario que debera
ser levantado al cierre de cada afo social, después de deducidos todos los
gastos, cargas sociales, las amortizaciones, y las provisiones para el pago del
Impuesto Sabre {a Renta, constituyen los beneficios netos.

Articulo 59.- Fondo de Reserva Leqal.-

59.1 Anualmente se separard un cinco por ciento (5%) de los beneficios
netos obtenidos, para constituir la el Fondo de Reserva Legal. No sera
cbligatorio separar dicho porcentaje, cuando el fondo de reserva legal hubiere
alcanzado una suma igual a la décima parte del capital social.

Articulo 60.- Dividendos.-

60.1 Podran ser repartidos entre los Accionistas, a titulo de dividendos, yen
proporcion a la participacion accionaria de cada uno, Ia totalidad o parte, segun
lo decida la Asamblea General por mayoria simple, de los beneficios netos que
resulten de la sociedad luego de haber separado la reserva legal que se estipula
en el Articulo 59 de este Estatuto. Asimismo, podra repartirse a ios Accionistas.
a titulo de dividendos, los beneficios netos no distribuidos comrespondientes a
ejercicios anteriores,

60.2 La Asamblea General puede optar por retener como reserva los
beneficios netos, cuando asi lo decida mediante el voto afirmativo de la mayoria
simpie de sus Accionistas. El pago de los dividendos se hara en la fecha que
determine [a Asamblea General.
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TITULO OCTAVO o Domins>

DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

Articulo 61.- Disolucion de la Sociedad -

61.1 El Consejo de Directores o cualquiera de sus miembros estara obligado a
mover la reunidn de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas con
el objeto de decidir si la Sociedad debe continuar funcionando o si debe
pronunciarse su disolucién, por las siguientes causas:

pro

a)

d)
e)

f

Por cumplimiento del término de duracion fijado en los estatutos sociales |

Por la imposibilidad manifiesta de la Sociedad de realizar su objeto social
de modo que resulte imposible su funcionamiento,

Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio social a
una cantidad inferior de la mitad del capital social suscnto y pagado, a
menos que éste se reduzca 0 aumente en ia medida suficiente;
Por la reduccion del capital social por debajo del minimo legal,

Por la Fusion o escision total de ia Sociedad;

Por la reduccion del nimero de Accionistas a menos de dos (2) por
periodo de un ano.

812 La Asamblea General Extraordinaria podra decidir sobre la disolucion,
siempre y cuando la concurrencia de Accionistas a la misma sea adoptada al
menos por las dos terceras partes (2/3) del capital suscrito y pagado con
derecho a voto.

Articulo 62.- Liquidacion -

62 1 En caso de disolucion de la Sociedad, la Asamblea General

Extraordinaria reglamentara el modo de liquidacion de la Sociedad y deg(g

la 0 las personas gue hayan de practicaria, cesando ¢l Consejo de Dire hit

desde ese momento en sus funciones. Si esa Asamblea no establece 1a\{OX D

de liquidacién ni nombra los liquidadores o el liquidador unico, el Consejo\ n &y 23
asumira la representacién plena y la practicara de acuerdo con
los documentos la denominacion social debera estar seguida de la mencion A - -

“Sociedad en Liquidacion”.

¥

la ley. En t000SomymosS
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62.2 En caso de que hayan sido designados el o los liquidadores y éstos
hayan dimitido o se encuentren impedidos, ja Asamblea General Extraordinaria
convocada por el accionista mas diligente proveers su reemplazo. Durante la
liquidacion, la Asamblea General Extraordinaria continuara actuando
vélidamente, con todos sus poderes y derechos, hasta la completa liquidacion de

la Sociedad.

62.3 Las convocatorias, reuniones y deliberaciones de la Asamblea General
Extraordinaria seran autorizadas por el o los liquidadores y se efectuaran en |Ia
forma y condiciones establecidas por los presentes estatutos.

62.4 |os liquidadores representaran a la Sociedad respecto de los terceros, y
en consecuencia, ejerceran como demandante 0 como dema ndados, todas las
acciones, consentiran desistimientos y levantamientos con o Sin pagos,
celebraran arreglos, transigiran en todo estado de causay, en general haran sin
reservas ninguna, todo lo que consideren necesario o conveniente a la
liquidacion.

62.5 Las copias y extractos de las actas de las deliberaciones de la Asambiea
seran certificadas por el o los liquidadores.

62.6 Incumbe a los liquidadores de la Sociedad:

a) Suscribir, conjuntamente con los Directores del Consejo, El Presidente
Ejecutivo, y el ejecutivo principal de finanzas; el inventario y balance de
la Sociedad al tiempo de comenzar sus funciones con referencia al dia en
que se inicie la liquidacién:

b) Llevar y custodiar los asientos contables y registros sociales de |a
Sociedad, y vetar por la integridad de su patrimonio;

c) Realizar aquellas operaciones comerciales pendientes y las nuevas que
sean necesarias para la liquidacién de la Sociedad;

d) Enajenar los bienes sociales:

e) Percibir los créditos en
acreedores;

f) Concedar transacciones y arbitrajes cuando asi convenga a los
sociales; N\ T

9) Pagar a los acreedores y a los socios ateniéndose a las normas qJe‘
establecen en los estatutos o en la ley,

4]



h) Ostentar la representacion de ta Sociedad para el cumplimiento de los
indicados fines.

62.7 Elliquidador depositara en el Registro Mercantil los documentos relativos
a la disolucién de la Sociedad y a su nombramiento. Dentro del mes de su
designacion, debera proceder a publicar en un periddico de amplia cicculacion
nacional un extracto de dichos documentos, con los sefialamientos de tales
depositos y las demas informaciones pertinentes, que incluyen el lugar para el
envio de la correspondencia y la notificacion de los actos concernientes a la
liquidacion,

Articulo 63.- Aplicacidn del praducido de la liquidacion.-

B3.1 A la expiracion de la Sociedad y después del pago integro y definitivo de
\ P \ todas las deudas y cargas sociales, el activo restante sera empleado a
\ reembolsar primeramente las sumas en capital liberado y no amortizado que
"\\ representen las acciones. Lo demas sera dividido en partes iguales entre todos

' 1‘{] \\%{‘ los Accionistas.
\ \
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TITULO NOVENO
DE LAS CONTESTACIONES

Articulo 64.- Contestaciones entre los Accionistas o entre éstos y la

Sociedad.-

64.1 Cualquier diferencia que se presente durante la existencia de la Sociedad
entre los Accionistas o entre éstos y la Sociedad, relacionado con los negocios
sociales, o con el cumplimiento como con la interpretacion de estos Estatutos, y
que no haya sido posible dirimirla dentro de los treinta (30) dias siguientes a
aquel en que una cualquiera de las partes le haya notificado por escrito a la otra
sobre el incumpliimiento o diferencia, la resolucion de la misma sera sometida a
Arbitraje por un panel integrado por tres (3) arbitros designados de comtin
acuerdo. Si las partes no flegan a un acuerdo respecto de todos o alguncs de los
arbitros dentro del mes siguiente a la fecha en que haya ventido el plazo de fa
solucion directa entre las partes, entonces los que queden por designar seran
elegidos por el Consejo de Conciliacién y Arbitraje de ta Camara de Comercio y
Produccion de Santo Domingo. Los arbitros deberdn ser abogados o
empresarnos de reconocida prestancia y honorabilidad, y dictaran su fallo en
conciencia.

64.2 Eltribunal tendra su asiento en la ciudad de Santo Domingo, Republica
Dominicana, en la sede del ya citado Consejo de Conciliacién y Arbitraje, y se
sujetara a las normas que para ese entonces se encuentren vigentes. Los
Accionistas deberan notificar ante dicho tribunal su eleccién de domicilio para
que les sean notificados los emplazamientos y demas actos judiciales. A falta de
eleccion de domicilio, los emplazamientos y demas actos judiciales, les seran
notificados en el despacho de uno cualquiera de los procuradores fiscales del
asiento social.

Articulo 65.- Condiciones a que deben sujetarse los Accionistas para

intentar una accién contra la Sociedad -

65.1 Ningun accionista podra intentar una accién contra la Sociedad o sus
representantes, sin que haya sido deferida previamente a la Asambiea Gene
Ordinaria de Accionistas, la cual rendiré un informe que sera sometido a
tribunales competentes al mismo tiempo que la demanda.

43



Y
nto Dominde>

Los presentes estatutos, que constan de cuarenta y cuatro (44) paginas,
incluyendo esta, modifican los Estatutos Constitutivos suscritos en fecha treinta
y uno (31) del mes de diciembre del afio mil novecientos noventa y ocho
(1998), y han sido debidamente redactados y firmados en {a ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, el dia catorce (14) del mes
de septiembre del afno dos mil diez (2010)—-——-——~meme e oo -

Por si y por la sociedad INVERSIONES NISON, S.A

e e

ROMAN RAMOS URIA

Por la sociedad INVERSIONES PANCHON, S A,

y por SUGESION ZSOS mlﬁdﬁ\:

FIA RAMOS MENENDEZ
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CERTIFICO: Que la presente es copia fiel y conforme a su original de los
Estatutos Sociales de la sociedad “GRUPO RAMQOS, S. A.”, celebrada en fecha
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