MASAWA INVESTMENT, S.R.L.

Capital Social: 100,000.00 (\Z%

Domicilio Social: calle Santiago esquina Cervantes
No. 155, 2do. Nivel, Gazcue, Distrito Nacional,
Santo Domingo, Republica Dominicana

Estatutos

TITULO PRIMERO

Denominacién Social—Domicilio—Objeto—Duracién

fonp

Articulo 1: Denominacién Social.

—~ "MASAWA INVESTMENT, S.R.L.", se constituye una Sociedad de é: §
T Responsabilidad Limitada que se regird por las disposiciones é:’ §
—~ de la Ley 479-08 sobre sociedades comerciales Y Empresas de FSE &
i g Responsabilidad Limitada Yy Ssus modificaciones, Yy por 1los o—‘% §
- 4 presentes Estatutos. § -
-, 2
= Articulo 2: Tipo Social. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las
leyes de 1las Republica Dominicana, para lo cual se suscriben
los presentes Estatutos & que estaradn sometidos los e
propietarios de las cuotas sociales.
~ Articulo 3: Domicilio. EI domicilio% d; ;
EE; Responsabilidad Limitada se establece%en
17 esquina Cervantes, No. 155, 2do. Nivel,
Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica;”pdmiﬁr“ 187
pudiendo ser trasladada a otro lugar déntrb_de?i?f@ "Jf,'
Dominicana; también podra establécerWM'{éucdréaléél«m -

dependencias en cualquier localidad del'pais, de acuerdo con

las necesidades Y requerimientos de la sociedad.

Objeto. La sociedad tiene como objeto principal
la compra, venta e inversiones de bienes inmuebles, Prestamos
en general, Administracién de Propiedades inmobiliarias,
exportacidén e importacién; asi como toda clase de actividad
relacionada con el objeto principal y de litico comercio.

Articulo 4:

Bajo la denominacién social PR
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Como consecuencia de los objetos ante indicados y sily

enumeracién pueda ser considerada como limitat s
sociedad puede ejercer todas las Operaciones X
relacionen directa o indirectamente con el objeto

mencionado o que fueran de naturaleza tal que favorezcan y

faciliten el desarrollo del objeto social.

Articulo 5: Duracién. La duracién de la sociedad

tiempo ilimitado.

es

por

Solo podréd disolverse por Resolucién de 1la

Asamblea General Extraordinaria convocada por los socios que

del capital social.

representen cuando menos el cincuenta Yy un por ciento (51%)

) TITULO SEGUNDO ’E =
Q 53
K 3 8
> Del Capital de la Sociedad Yy de las Cuotas Sociales §§ ég
& g &
_ 5 8
&
Y Articulo 6: Capital Social. E1l capital social de 1la empresa ES E:
) se fija en la suma de Cien Mil pesos dominicanos con 00/100 §'¥§
ikt . . 2 5
(RD$100,000.00), dividido en mil (1000) cuotas sociales con EoR
. . o R &
un  valor nominal de cien pesos dominicanos con 00/100 - ~§
) (RD$100.00) cada una, las cuales se encuentran enteramente %3
E} suscritas y pagadas. Los socios declaran dque al momento de la
ot | suscripcién de los presentes estatutos sociales las cuotas
- soclales estaban divididas de 1la Sigulente manera:
SU
Capital Social: RD$:100,000.00
SOCIOS NUMERO I o ]
CUOTAS . &4
SOCIALES | | BNTE) e JOVCCIoN | |
f ‘ \NUG gJGM‘J}H\qGCJ
ASUNCION PIMENTEL INVESTMENT, i T g e
S.R.L., sociedad constituida vy i N
organizada por las leyes de la L
Republica Dominicana, portadora
del Registro Nacional de
. Contribuyente RNC: 1-30-61629- 999 RD$99,900.00 RDS$99, 900.00
9, domiciliada en la calle
Santiago esqg. Cervantes, No.

;
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AL

155;
Domingo,
representada
sefiores RAMON ANTONIO ASUNCION

PIMENTEL y MIGUEL ALTAGRACIA DE

Gazcue, Santo
Nacional,
Gerentes

Nivel,
Distrito
por 1los

2do.

CARBONELL, dominicanos,
de edad, ambos
profesién el

LEON
mayores
solteros, de
primero Ingeniero y el segundo
abogado, identificados por las
cédulas de identidad y
electoral No.003-0096023-4 y
001-1642907-7, respectivamente,
ambos con domicilio de eleccidn
ubicado en el segundo nivel de
la casa marcada con la No. 155,
de la calle Santiago esquina
Cervantes, del sector Gazcue,
Santo Domingo, Distrito
Nacional.

ASUNCION
mayor de
casada, Maestra,
domiciliado y residente en 1la
calle José Contreras, No. 12,
Gazcue, Santo Domingo, Distrito
Nacional, identificada con
cedula de identidad y electoral
No. 003-0012475-7;

ELIZABETH
dominicano,

ROSA
PIMENTEL,
edad,

RD$100.00

RDS$100.00

Orciiting

lr‘

’lz._f

A
(uer
ifatiirs 700«

VISTO g NOTARIG AC TUANTE
g Ity

DOCUMENTO
Lic. Enery;
Coleyi

/_

TOTAL DE MIEMBROS

TOTAL DE
CUOTAS

TOTAL VALOR

e

TOTAL CUOTAS

1000

{:

RD$100; 000200~

2

,~-000..00 |
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Articulo 7: Derecho Cuotas. Cada cuota da derec\@
.

beneficios, asi como de los activos en caso de 1
particién de la sociedad.

Articulo 8: Forma Cuotas. Las cuotas se dividiran en partes
lguales e indivisibles, las cuales estaran representadas por
un certificado de cuotas no negociables, el cual indicara el
numero de certificado, nombre del titular, 1la cantidad de
cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital
social de la sociedad y la fecha de emisioén del mismo. EI1
certificado de cuotas sera emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual deberd conservar en el domicilio de 1a
sociedad un Registro de 1los certificados de cuotas. Este
Registro podrd ser conservado de forma electroénica.

Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las
disposiciones establecidas en el presente estatuto.

Articulo 9: Transferencia de Cuotas. Todo socio que desee
ceder sus cuotas sociales o parte de ellas a tercero debera
enviar un comunicado por escrito a la sociedad Yy a los
socios, la misma puede ser enviada de manera fisica o
mediante medios electrénicos.

Durante los quince (15) dias siguientes a 1la fecha de 1la
recepcién de esa comunicacién, cada socio tiene el derecho de
manifestar su decisidén, de lo contrario el silencio se
entenderd como consentimiento.

El Gerente de la sociedad debera convocar-a
Asamblea General Extraordinaria dentro dk i
a ocho (08) dias contados a partir d%
comunicacién enviada por el socio que dése
sociales, en la cual deben estar repré en
mitad mas uno de las cuotas socigles. g

S s o

El Certificado transferido sera cancelado y depositado en los

archivos de 1la sociedad, y sustituido por el expedido a favor
del o los cesionarios.

S SO G B G ey

e TSNP
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Articulo 10: Sujecién de los Socios a 1los Estat

. O . . ¢z 1@\&
Suscripcion o la adquisicién de una o mas cuotas p
por parte de su tenedor,

clausulas estatutarias y a
Asambleas Generales de Socios y del Gerente,

con los presentes Estatutos.

Articulo 11:

."; s

s: La
Y';zj

e, pone

. S0, . )

su conformidad de atenerse Sialango. ©

, ""thn R

las resoluciones Y acuerdos de las

€n consonancia

Libro de Cuotas. En el libro de cuotas se hara
la direccién y el numero de cuotas que

constancia del nombre,
cuotas. Las convocatorias a las

posee cada titular de

Colegiatura 7683

Asambleas y pagos de dividendos se enviaran a los socios a 1la fi?“ kg
. - . . =
direccién que consta en el mencionado Libro de Cuotas. jg T§
g S
g e
5 8
Articulo 12: Perdida del Certificado de Cuotas. En caso de = §
P ; . N S
perdida de Certificados de cuotas, el duero, para obtener 1la = E:
-
expedicidn de los certificados ‘sustituyentes, debera |2 §§
i o . ) . Sl
notificar a 1la scciedad, por acto de alguacil; la perdida % S
ocurrida, el pedimento de anulacién de los certificados é% Eﬁ
by 2

1

perdidos y la expedicién de 1los certificados sustituyentes.
extracto de 1la notificacidén

El peticionario publicara un
en un peridéddico de

conteniendo las menciones esenciales,
circulacioén nacional, una (01) vez por semana, durante cuatro

(04) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de 1la
Gltima publiescitn, si B hublese Oposicidn, se expedira al
solicitante un nuevo certificado, mediante 1la entrega de
ejemplares del peridédico en que se hubiesen hecho 1las
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los
certificados perdidos se consideraran nulos. Si hubiere
oposiciédn, la sociedad no entregara los __certificados
sustituyentes hasta que el asunto seé-ub_ r.

reclamante y el oponente por sentenci%
adquirido la autoridad de la cosa irrevo%ab“ me
por transaccidén, desistimiento o aquiescehcia

Los certificados de acciones que se emitan efitelCagsge,
se trata el presente articulo deberan I T&TFa T e neTon ™

que sustituyan los extraviados.




Articulo 13: Aumento Y Reduccién de Capital
capital social podra ser aumentado o reducido por

modificacién estatutaria vy mediante 1a decisién de una

Articulo 14: No Disolucién de 1a Sociedad por muerte u otra
Causa. Prohibiciones. La sociedad no se disolvers por el
fallecimiento, la interdiccién O quiebra de uno O wvarios
socios. ILos Herederos, Causahabientes o acreedores de un
SOC10 no pueden provocar la colocacién de sellos sobre 1los

¥t rerera,
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bienes y wvalores de la sociedad o pedir su particién o E &
. ' s . . 0 0 . + (] .N
llClta01on, N1 1lnmiscuirse en Su  administracién. Ellos é‘ =
. e ) . QN
deberan remitirse, bara el ejercicio de sus derechos, a 1los = S
lnventarios socigles Y & las deliberaciornes de la Asamblea = B"?g
e S |°
General y de las decisiones del Gerente. = §.‘E
L S
0. =1
s 32
N2
58
Articulo 15: Limitacién Pecuniaria de 1los Socios. Los socios ﬁ
. . . SV
no estan obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta S
.

Los socios no pueden

la concurrencia del monto de sus cuotas.
ni a restitucién de

Ser sometidos a ninguna llamada de fondo,
intereses o dividendos regularmente percibidos.

TITULO TERCERO

De la Direccién Y Administracién de 1la Sociedad

Articulo 16: Direccién Y Administraciéqwgiu%§,§9
direccién y administracién de 1a sociedséd 83
Uno o mas Gerentes, quienes tienen que ser
quienes tienen que ser personas fisicas y
socios, los mismos ejercerdn las funciones estak
bresente estatuto y en 1la ley. ! A




Articulo 17:

de socios, es e] drgano supremo de 1la sociedad;
es de estas. Sus resoluciones

todos los socios incluyendo a los

son obligatorias para
disidentes Y ausentes.

N Ordinaria Anual Y Extraordinaria.

que sus decisiones se refieren g4

Se 1llaman Ordinarias las
un  hecho de

hechos de gestidén o de administraciéon o a

{

i

i

?Z.;“, :
;

lnterpretacién de los Estatutos Sociales. Son Extraordinarias o
las que se refieren a decisiones sobre 1j modificacién de los ﬁg §§
Estatutos. = §
g &
E g
= §
Articulo 18: Fecha Y Lugar de Reunidn. La Asambles General §§ E:
Ordinaria Anual S€ reunird dentro de los ciento veinte (120) § i
dias del cierre del ejercicio social, de cada ano, en el 'é ;‘S’
domicilio de la sociedad, o en otro lugar del territorio .,i;; ?
nacional siempre que se haya indicado en 1g convocatoria a Eﬁ~:LMWp
Asamblea.
Articulo 19: Convocatoria. Las Asambleas Ordinarias o
diez (10) dias

seran convocadas con al menos
diante una comunicacién fisica
periddico de circulacién nacio

Extraordinarias,
O electrdnica

© POr un aviso en un nal. Sin

embargo los socios
convocatoria cuando
r'eépresentados. o
i
i

necesidad de
Presentes o)

podréan reunirse Sin
se encuentren todos

o
@

¢

O 3

i CiC Y PRODUCC I
Articulo 20. Quérum o Composicién. (La fééﬁéﬁ%ﬁ%g
Ordinaria Anual Yy la Asamblea Geﬁ@?ﬁkm”” : Urdiﬁgﬁﬁibmwwﬁ
deliberaran validamente con socios qué réé}gséhﬁgng Sort 1%
menos cincuents Y un por ciento (51&) dé“ias¥€u®~asis

iatura 7633
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La Asambles General Extraordinaria
Socios que presenten cuando menos ,
capital social de la sociedad. sj NO reune el quérum

podré ser convocada nuevamente wuna o mas veces, pero 1la
Asamblea convocada POor segunda o mas veces podrd deliberar
con la presencia de los socios que obtengan 1a mayor cantidad
de cuotas sociales.

Articulo 21: Directiva y Orden del dia. 1Las Asambleas
Generales estaran Presididas por el Gerente o los Gerentes de
la sociedad, Siempre Y cuando sea socio de la misma. Si méas

HROAT A
Florens,

Ko
; ; 2
de un Gerente o ninguno de ellos fuese SO0Cl1o, la Asamblea a &
) 10 , ~
estard presidida por el socio dque represente 1lg mayor g

cantidad de 1las cuotas sociales, si uno O mas socios PoOsee 13
misma cantidad de Cuotas sociales, sers presidida por el
socio de mayor edad.

Orden del Dia. Todas las Asambleas deberan contener un orden
del dia que indigue cuales son los puntos a tratar. El orden
del dia sers redactado por el Gerente o 1ga persona que
Preside la Asambleas. La Asamblea solo deliberara sobre las
Proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin
embargo el Gerente © la persona que presida la Asambles
estaran obligados 3 lagluir ep &b orden del dia toda la
pProposicién emanada de Ul SOCio que represente el treinta y
por ciento (30%) de la cuota social siempre que hava sido
consignada por es@rito vy entregada con cinco (05) dias de
antelacién a 1a Asamblea. Toda Proposicién que fuere una
consecuencia directa de la discusién provocada por un
articulo del Orden del dia deberi ser Sometida a votacién.

e ——
Brticuleo 29 Votos vy Apoderados de los Socios daﬁ@uot
derecho a un voto. Las resoluciones se tomar _'[__ ;
de la mayoria de los socios preéenteé“

representados. En caso de empate el votq’del.Géremt€“
Asamblea seri decisive si el mismo es socio @é:la.ébciédad;

De 1o contravic’ seps decisivo el VOto - del--. socio.. _qghe
represente el mayor numero de cuotas sociales.

70

7853

ra




Articulo 23; Representacién de Socins.

derecho de asistir y de hacerse representa
mediante poder dque emane de si mismo.

deberd depositarse en-el domicilio de
dar el dia anterior al fijado para la

Sambleas

pPor cualquier persona,
En este caso e} Poder

la sociedad, a mas tar

reunién. El Mandatario No puede hacerse sustituir.

los Poderes Necesarios y para

el desempefio de 1los negocios
rdinaria

Para otorgar a estos Ultimos

determinar de manera absoluta

sociales. Son atribuciones de 1las Asambleas General O

Anual las siguientes:

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando

y fijarle su remuneracién én caso de que

corresponda,
Corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al Gerente cuando
Corresponda;

c) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los
Estados, cuentas 3% balances y aprobarlos Y
desaprobarlos;

d) Conocer del Informe del Comisario de Cuentas, si
hubiera, sobre 1a situacién de 1la Sociedad, el balance y

las cuentas presentadas por el Gerente;
aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en

examinar los actos de gestidn del
darles descargo si procede;

las utilidades, 1a reparticidén o
forma de pago, o el desting gue

a) Diseutir,
el literal precedente,
Gerente y Comisarios y

f) Disponer lo relativo a
no de los beneficios, su

debe darseles; Y

Atribuciones Asamblea Generél Ord nar - .
conoce y decide de todos  ¥9§;:§qﬁ9§;
a la administracién de la

Articulo 25:
tipo de Asamblea

operaciones que se refieren
sociedad. Son atribuciones de 1a

las siguientes:

VANTE |

|

T
i

UKENTO VISTO POR NOTARIO AC

qErs

e 2

ki
{2

renting

Cuevas Flp
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a) Ejercer 1as atribuciones de

Ordinaria anual cuando no se haya
O cuando no haya

resuelto algunos \2
Competencia;

S€ produzcan; vy

c) Acordar la Participacién de la

constitucién de consorcios,
participacién segun
sociedad.

sociedad en la
asociaciones, sociedades en
convenga a los intereses de la

Articulo 26: Atribuciones Asamblea General Extraordinarias.

Este tipo de Asambleas conocers:

a)

Del aumento o disminucién del Ccapital social;
b)

De la unién o fusién con otra Ye)
se fuera constituir;

c) De 1la disolucién de 1a
reduccion del termino de

d) De 1la enajenacioén o tran
la sociedad; y

Ciedad constituida o que

sociedad o de la limitacién o)
duracién de 1a misma;

sferencia de todo el activo de

e) De la modificacién de

cualquier articulo de los
bresentes Estatutos.

Articulo 27: Asambleas Combinadas.,

ser Ordinaria o Extraordinaria
condiciones indicadas en los
la Asambles sera combinada

La Asamblea General puede
a la vez, si reune las
Presentes Estatutos, en ese caso

tratando los asuntos que le
competen a cada uno POr separada.

Articulo 28: Actas de

las Asambleas Generales. De
reunién el

Gerente redactara un acta.
actas serviran de pruebas de
Asamblea y de 1los poderes
frente a Cualguier tercero.

cada

las delipéﬁaci@ne§_
otorgados

tanto  en™justicia com

- +unistU VISTO POR NOTARIC ACTUA

-it. Enercida Cuevas Tlo

Las copias de estas. .
y den ika s

y

rentino
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TITULO CUARTO

De Bl o ILos Gerentes

Articulo 29: Gerentes. La sociedad designara a uno o varios
Gerentes, los cuales podrdn actuar de manera individual en
nombre y representacién de la sociedad. Deben Ser personas
fisicas, socios o no de la sociedad Y tendrdn una duracién de
seis (06) afios o hasta gque su sucesor sea designado. Podri
reelegirse de manera indefinida.

Los Gerentes deberan actuar de acuerdo a 1lo que establece 1la
Ley y los presentes Estatutos. Solo podran ser Gerentes
aquellas personas a las que se les este permitido ejercer el
comercio.

El Gerente tiene 1la diregeion de 1ls sociedad durante el
periodo en que 1a Asamblea General de Socios no esté
deliberando y durante este periodo estin en 1la obligacién de
resolver cualquier asunto que no sea de la atribucién de 1la
Asamblea General.

Articulo 30: Poderes, Deberes Y Cbligaciones de los Gerentes.
Los Gerentes podran:

aj Butorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de
la sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la
Asamblea General Y estos Estatutos;

c) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y Poderes
Sean permanentes, sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes
muebles e inmuebles, dereches- -

considere convenientes; :
e) Representar 1a sociecad frente
publica o privada; '
f) Abrir, mantener o cerrar cuentas Dancariaé?y

quien estard autorizado a firmar en representa

la sociedad, gircs, pagares,  recibos, ' aceptadidhes,

.

i
(2

120

i,

(4

7t

Cida
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= naturaleza que Juzgue Necesarias; nombrar Y revocar
ZEZ- apoderados especiales que Teépresenten a la sociedad en
B las acciones que intente vy determinar su retribucioén;
proveer la defensa de 1a sociedad en toda accidén o
procedimiento que se siga contra ella.
La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa 1%
&s por 1lo tanto el Gerente tiene facultades Y poderes
£ suficientes para realizar todos los Wmﬁggogwwmyawmmfuerenmpwwwxi
S administrativos o) de disposicion ne?e§aA %
consecucioén de la sociedad. %
Articulo 31: Responsabilidad de los Geréggg
solo responden individual o solidariiﬁenb
ejecucién de Sus  mandatos y no
— individuales o) suvlidarias relativas

EST0N
%%.

12

: : Wap
ceslones, cheques, descargos, contrat&¢%@/ documqgtm
N <y,

toda clase; ‘&éﬁgﬂgﬁggr

9) Nombrar y revocar los empleados vy mandatarids, fijar sy
remuneracién, asi como las otras condiciones de sy
admisién y despido;

h) Fijar los Gastos generales;

i) Recibir Y Pagar cualquier suma en capital, intereses 3%

accesorios;

de

la sociedad Y de sus mejoras;

1) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, vya
sea prenda con desapoderamiento \% prenda Sin
desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de
Sus miembros someta a Su consideracién, siempre que no
esteén atribuidos g 1a Asamblea General:

n) Representar a 1a sociedad en Justicia, como demandante o

demandada, Y obtener sentencias; dar aquiescencias,
desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y vias
de derecho; autorizar todo acuerdo, transaccién o

COMPromiso; representar a la sociedad en todas 1las
Operaciones de quiebra; vy
0) Autorizar las pPersecuciones judiciales de cualquier

sociales.

|

£ s

3 g&
iy o
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= 83
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Articulo 32, Excepciones. 2] menos que e
expresa y unanime de la Asambles General de
los Gerentes:

a) Tomar en Prestamo dinero o bienes de 1a sociedad;

b) Usar Cualquier tipo de Servicios, bienes o créditos de
la sociedad en provecho Propio o de un pariente o
sociedades vinculadas;

c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados 1las
oportunidades Comerciales de que tuvieran conocimiento E§.25-“
€n razdén de sy Cargo y que a la vegz pudieran constituir §§ =
Un perjuicio para 1la sociedad; Ef ég

d) Divulgar 1los negocios de 1a sociedad, ni 13 informacién aé %ﬁé’

; social a 13 que tenga acceso Y 4que no haya sido % g'g
= divulgada oficialmente por la sociedad. g S‘g
> e) Recibir de 1a sociedad ninguna temuneracidén, permanente % -Qs?
- O no, salvo las establecidas por la ley. 5 §8
S 29

< Articulo 33: De los Registros Contables. I0s Gerentes deberan ! ]

. conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en 'tw*:i-_J-
= el cual conste de manera cronoldgica todas 1las Operaciones

comerciales realizadas pPor la sociedad.

Estos registros Servirdn de base para la elaboracién de los

estados financieros de la sociedad.

)

g

d

e

S
=%

TITULO QUINTO

- Ejercicio Social, Fondo de Reserva Social Y Dividendos
N

P

V)
\\

Articulo 34: Ejercicio Social. E1 ejercicggwggggéggggmenﬁ&paww—w

el ‘dia primero (01) del mes de enero? ) :
(31) del mes de diciembre deitady *

treinta y uno -
excepciodn, el pPrimer ejercicio social’ abarcarar i&s

comprendido entre 13 fecha de 1a ¢
dia treinta Y uno (31)

Nota: La Fecha de cierre del elercicio *Fisgal podra

treinta y uno (31) de marzo de cada afo.
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Articulo 35:

fondo de reserva legal que estars integrad%&fﬁ ;

Fondo de Reserva Legal.

14

ciento%%TW“QS de

anual de por 1o Henos el einee por los
beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcance una
décima (1/10) parte del capital social de 1la Sociedad.

Articulo 36: Dividendos, Reservas Y Reinversiones. Las
utilidades que obtengan 1a sociedad wuna vegz Cubierta los
gastos de administracién y Operacioén, asi como las
aportaciones a1 fondo de Reserva Legal, deberan ser

distribuidas,

De La Transformacién,

Articulo 37:
sociedad seran
Extraordinaria y de ¢
479~08. v 31=11.

Disolucién

Articulo 38.

La Sociedad podra disolverse
de las siguientes condiciones:

a) Impedimento

cual fue constituida;

b) Impesibilidad de
producto de
misma;

a titules de dividendos.

La Transformacién, La
decididas

De la Disolucién

rara

suspensidén en

TITULO SEXTO

Fusidén y Escisién de la Sociedad

Fusidn y la Excusiodn de la
mediante wuna Asamblea General
onformidad con 1o establecido en 1a Ley

TITULC SEPTIMO

Y Liquidacién de 1a Sociedad

Y Ligquidacién de 1a Sociedad.

cuando sepredr v@f*&@mmeﬂ6s=Wﬁa-mﬁ

\
Y RROC

desarrollar el ‘objeta

i funcionamienta adecuado
funciones

de 1a sotl ety

de 1la Gerencia

SUSs
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C) Inactividad durante por 1o menos trfg ) consgcafivos
del objeto social; vy Eté%ﬁpmgq%j’

d) Reduccién de una cantidad inferior al <CcTncuenta por
clento (50%) del capital social en relacidén a3l
patrimonio de los activos de la sociedad.

Adicionalmente 1los socios podridn mediante resolucién de una
Asamblea General Extraordinaria decretar 1a disolucién de 1a

sociedad.

En caso de proceder 1la diselumitn de 1a sociedad, la Asamblea
General Extraordinaria regulara el modo de hacer su
liquidacién y nombrara las personas que se encarguen de esta,
cesando el Gerente desde entonces en sus funciones.

it s
vio!

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacién, el
liquidador presidira 1a Asamblea General Extraordinaria, 1la
cual se regird por 1lo establecido en los presentes Estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas %
cargas de la sociedad, el producto neto de 1la liquidacién
sera empleado en reembolsar las sumas en capital liberado vy
no amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de
que sobraren algun excedente este serd repartido entre los
SOC10s en partes lguales.

Disposiciones Relativas a la Constitucién de 1a Sociedad

UNICA DISPOSICION:

Los socios constituyentes de la sociedad han designado en
este acto constitutivo como el Gerente al sefior RAMON ANTONIO
ASUNCION PIMENTEL, dominicano, mayorwmge ggad, soltero,
Ingeniero, portador de la cedula de id@g ad
No. 003-0096023-4, domiciliado en la calid:sg
Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacionél q
por un periodo de seis (06) afos ;susm
conferidas. ; !
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Hecho y Firmado: Fn dos originales manteniendo el mismo
efecto y objetivo. En la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de 1a Republica Dominicana, a los veintiun
(21) dias del mes de diciembre del afio dos mil doce (2012) .

Firma de los Socios:

TAG NDETLEON CARBONELL
edad Cdmergial
NT, S.R.L.

LY &\\\S\ LR L0

ROSA ELIZABETH ASUNCION PIMENTEL

MIEMBRO

:

turg 7683

Colegia

e ]

DOCUMENTO Vi3'10) G2 NG TARIO ACTU
Lic. Enercide Cuevas Florent

B s




