astitucion:Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 Lt L
Plan de trabajo 2020

Comision de Etica Publica (CEP)

DATOS/GENERALESDE LAINSTITUGION.
iCantidad de Servidores:215

Teléfonos:8095662170

“itular de la institucién: Lic. Luisa Ramirez

lSector Gubernamental:Textil Pagina Web:Http:/linaguja.gob.do

Dctividad

Proyecto 1 - Etica

PARA LLENADO DE LA CEP
Meta

Cantidad de | Cantidad de
actividades | personas

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores ptiblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.

Indicadores

Medios de verificacion (evidencias)

Periodo a

i Descripcio
realizarse cripcion

Responsable(s) Tipo

- Hoja de registro de los

Sensibilizar a los servidores publicos a través de ¥ - Cantidad y tipo de -
4 [|charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras p_agg';:g?;i . ibilizaciones realizada ngﬁ’ég;%‘:: de THTS SE—" ) -
aclividades; sobre temas relacionados a la élicaen | Coriios electn'snicos - Cantidad de servidores Asasor y
la funcion publica y précticas anti corrupcion, e lcaslonas 7 sensibilizados.
IAsesorias de caracter moral a servidores publicos: a';é::ﬂg;?gg;?é:: Sgll':'r::g’f’sde
a. Habilitar medios a través de los cuales los Conslanciaideine rz;oe P dé - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucién puedan solicitar s oop disponibles.
asesorias sobre dudas de caracter moral en el solicitudes de asesorias fimado por | Cantidad y tipo de . -
2 ejercicio de sus funciones. e.l 3:?;:52 d?olr?acilizuprfan domedins promociones realizadas. Coo'&gésg:a y ‘2;:}?:3: Mixta 4 215
b. Promocién de los medios disponibles para estos disponiblesp - Cantidad de solictudes de
fines. ¢ : 3 4 sesorias recibidas
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias - Ciculares promocionando medios |0 iiag Y
e Thldas disponibles. ’
Realizar actividades en conmemoracién al Dia ggj:vgzarti?-iislsm deiparticipanies: - Cantidad y tipo de Coord. General y ; )
3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). B el hnlcos: ensibilizaciones realizadas. g:sgcgen Abril Mixto 1 190

- Comunicaciones.

Proyecto 2 - Integridad en la gestién administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

[Aplicar encuestas de clima élico insu-'lucional, para

y % ¥ ¥ - Tabulacion. - Cantidad de encuestas Secretaria y 3 El médelo a aplicar sera proporcionado por la
4 ;:::l?:;rsla presencia o ausencialda practicas éticay Modelo de encuesta aplicada. plicadas y tabuladas. Coord. General ™ Presencial 1 150 DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de dalos 3:2?:22&2 %r;sde;':; blanes Coord. De Eficay Actividad
5 de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada. - Cantidad ée sujelos que 5 Coord. conthua No presencial 4 4

jurada de bienes.

Administrativo

presentaron su declaracion

liurada de bienes.




ostién de denuncias:
- Cuadro control de denundas

12

13

ibjetivorDasan
- Doce (12) actas de
ordinarias.

reuniones

dinarias mensuales pare

Reallzar reuniones o
ender asuntos relativos al plan de accién.

Plan de trabajo 2021:
la) Gestionar con las #reas cemespondientes laj
asignacién de fondos dentro del POA Institucionail - Acciones relizadas para gestién de
2021, para el desamollo de las actividadeslasignacién de fondes.
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG.
b) Gestionar la vatidacién del plan de trabajo 2021

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncla bidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
obra  pricticas  anti-éficas 'y - comupclén] - Constancia de no recepcién de ontbles.
dministrativa. enuncias firnada por ol quorum de {- Cantidad y tipo de Coord
6 . b. Mantener disponible un correo electrénico paraja CEP. romodones realizadas. Admlnislmilvo Actividad Mixto 4 180
a recepcion de denuncias, - Comeos promocionando medios |- Cantidad de servidores Coord. G enem‘,’ continua
c. Sensibifizar a los senvidores sobre la forma enidisponibles. sansibilizados. '
ue deben presentar sus denuncias y promocionar] - Ciculares promocionando medios |- Cantidad de denunclas
os medios disponibles. isponibles. racbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denunclas recibidas y]- Registro de participantes.
- Base de datos actualizada.
0s de pautas éticas: - Cédlgo(s) de pgutas éticas
nmado(s) y remitido{s) a la DIGEIG
a. Elaborar y mantener actualizada una base delen original, | Cantidad do funclonatios  |Coord, DeEticay| s svidad
7 tos sobre los funclonarios nombrados por decrete] - Certificacién de Recursos - Cantidad g: cbdigos de Coord. continua No presencial 4 2
n la institucién, umanos de [a no existencia de utas ticas ﬁrmagos Administrativo
b. Gestionar Ia firma de los funcionarios nombradosffuncionarios nombrados por decreto r’a
r decrelo, en caso de no haberlo firmado. sidencial.
nfonme de monitoreo y evaluacion |- Cantidad de informes .
onitorear y evaluar el cumplimiento de los codigo: Coord. Eticay
8 o pautas éticas en la gestion de los fimantes. rz:‘dtggo pgm%ﬂEelng de la CEP| azié‘aéos y remitido a la Asesor T4 No presencial 1 2
Cédigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o J
ctualizado remitido a la DIGEIG, | Gantidad de cédigos de éfica
9 a. Elaboracién y/o actualizacién del cédigo de ética [~ Registro de asistencia g borados y/o actualizados. Cood. General T3 Mixta 1 150
nstitucional. - Comeos electrénicos. - Cantidad de promociones '
b. Promocién de su contenido entre los servidores |_ cyeipares ' realizadas.
ublicos de ta institucién. .
IAnafizar la ejecucién de los siguientes componente:
e gestiébn humana, tomando como referencla (i
onmativa aplicable a lo intemo de la institucién.
a. Reclutamiento y seleccion del personal. - Uninforme anual que contemple | contigad de informes Coard.
10 b. Segulmiento a la formacion en ética publica al a verificacion de los cuatro ealizados. Administrativo y T4 No presencial 1 0
arsonal do nuevo ingreso. mponentes remitido a ia DIGEIG. Secretaria
c. Evaluaci6n del desempeito.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el cumplimiento de las disposiciones| . Coord. De Eticay
11 |Mgentes sobre compras y contrataclones piblicas,} tléré:rgonne anual remitido a la cam?:: de informes COIOM. i T4 No presencial 1 0
Is - Administrativo

lsegriin los parametros establecidos por la DIGELG.

- Cantidad de reuniones Miembrosdela | Actividad
crdinarias reglizadas. CEP, continua Presancial 12 7
- Cantidad de acclones T2 4 7
rectizadas. Miembros de la Presencial
. Cantidad de planes CEP
velidados.

T3 1 7




14

- Cuadro control actualizado.

- Comunicacién notificando la no
lexistencia de dependencias en el
interior del pais.

Llevar un registro de las Comisiones de ética o y
lenlaces en las dependencias que tenga la institucion
en el interior del pais.

- Cantidad de dependencias
len el interior del pais.

- Cantidad de CEP
lconformadas y en
funcionamiento en las
klependencias.

- Cantidad de enlaces
[designados en las
dependencias.

Coord. De Etica y
Secretaria

Actividad
continua

No presencial

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

to. trimestre (octubre-diciembre 2020)

? .
b gl HF

Janeirys Marte
Coord.’General




